A NIPNIANT AN AN SIS0 SN NN ’\\/f\\\

Dossier n° 26789
COUR SUPREME DU CANADA

En appel d'un jugement de la Cour d'appel de Ja province de la Colombie-Britannique

Entre

BRITISH COLUMBIA HUMAN RIGHTS COMMISSION,
COMMISSIONER OF INVESTIGATION AND MEDIATION,
THE BRITISH COLUMBIA HUMAN RIGHTS TRIBUNAL
and ANDREA WILLIS

APPELANTS
(Intimés)

et

ROBIN BLENCOE

INTIME
(Requérant)

et
[RENE SCHELL

INTERVENANTE
{Intimée)

et

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE
ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

INTERVENANTE

MEMOIRE DE L'INTERVENANTE
« COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE
ET DES DROITS DE LA JEUNESSE »

(Les procureurs et leurs correspondants
sont énumérés aux pages suivantes.)

e L R e L e o R R N L S N PN P NP N LT P 2

LExX-LiBRIS DOCUMENTATION JURIDIQUE INC.
507, Place d'Armes, bureau 1610, Montréal (Québec) — H2Y 2W8
Tél. - (514) 848-5773 — Téléc (5’1 4) 849- 3469

NS




PROCUREURE DE L’'INTERVENANTE
« COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE
ET DES DROITS DE LA JEUNESSE »
ET SES CORRESPONDANTS

Me Héléne Tessier

360, rue St-Jacques

1#" étage

Montréal (Québec) H2Y 1P5
Tél. : (514) 873-5146, poste 212
Téléc. - (514) 964-7982

Procureure de intervenante CDPDJ

BERGERON, GAUDREAU
{Me Richard Gaudreau)
167, rue Notre-Dame

Hull, (Québec) J8X 3T3
Tél. : (819) 770-7928
Téléc. : (819) 770-1424

Correspondants de l'intervenante CDPDJ

AUTRES PROCUREURS ET LEURS CORRESPONDANTS

DAVIS & COMPANY
(John J.L. Hunter, Q.C.)
2800 - 666 Burrard Street
Vancouver, BC V6C 2Z7
Tél. : (604) 643-2931
Télec. : (604) 605-3581

Procureur des appelants
BC Human Rights Commission

and Commissioner of Investigation
and Mediation

MORLEY & ROSS
(Susan E. Ross)

201 - 747 Fort Street
Victoria, BC V8W 3E9
Tél. : (250) 480-7481
Téléc. : (250) 480-7488.

Procureure de l'appelante
The British Columbia

Human Rights Tribunal

DAVIS & COMPANY
(Gregory A. Tereposky)
360 - 30 Metcalfe Street
Ottawa, Ontario K1P 5L4
Tél. : (613) 235-9444
Téléc. : (613) 232-7525

Correspondants des appelants
BC Human Rights Commission

and Commissioner of Investigation
and Mediation

-
LANG MICHENER  |E_ FILED
(Eugene Maehan) {99
300 - 50 O'Conner Street=
Ottawa, Ontario K1P $ED SEP 15 1999
Tél. : (613)232-7171 | £&
Téléc. : (613) 231-31913 DEPOSE

Correspondants de I'appelante
The British Columbia

Human Rights Tribunal

Yan
AHdNS Hﬂ%o

YCYN

3

7]
LB




ROBERT B. FARVOLDEN
206 - 1006 Fort Street
Victoria, BC V8V 3K4

Tél. : (250) 361-3131
Téléc. : (250) 361-9161

Procureur de 'appelante Andrea Willis

ARVAY FINLAY
(Joseph J. Arvay, Q.C.)
400 - 888 Fort Street
Victoria, BC V8W 1H8
Tél. : (250) 388-6868
Téléc. : (250) 388-4456

Procureur de l'intimé Robin Blencoe

ALLARD & COMPANY
(Mark C. Stacey)

600 - 815 Hornby Street
Vancouver, BC V6Z 2E6
Tél. : (604) 689-3885
Téléc. : (604) 687-0814

Procureur de l'intervenante
irene Schell

CATHRYN PIKE

JENNIFER SCOTT

Barristers & Solicitors

Ontario Human Rights Commission
180 Dundas Street West - 8" Floor
Toronto, Ontario M7A 2R9

Tél. : (416) 326-39871

Téléc. : (416) 326-9867

Procureures de l'intervenante
Ontarioc Human Rights Commission

GOWLING, STRATHY & HENDERSON
(Brian Crane, Q.C.)

2600 - 160 Elgin Street

P.O. Box 466, Station D

Ottawa, Ontario K1P 1C3

Teél. : (613) 233-1781

Téléc. : (613) 563-9869

Correspondants de I'appelante Andrea Willis

BURKE-ROBERTSON
(Jennifer Mackinnon)

70 Gloucester Street
Ottawa, Ontario K2P 0A2
Tél. : (613) 236-9665
Téléc. : (613) 235-4430

Correspondants de !'intimé Robin Blencoe

GOWLING, STRATHY & HENDERSON
(Brian Crane, Q.C.)

2600 - 150 Elgin Street

P.O. Box 466, Station D

Ottawa, Ontario K1P 1C3

Tél. : (613) 233-1781

Teléc. : (613) 563-9869

Correspondants de l'intervenante
Irene Schell

GOWLING, STRATHY & HENDERSON
(Henry S. Brown)

Barristers & Solicitors

2600 - 160 Elgin Street

QOttawa, Ontario K1P 1C3

Tél. : (613) 233-1781

Téléc. : (613) 563-9869

Correspondants de l'intervenante
Ontario Human Rights Commigsion



AARON L. BERG, General Counsel
DONNA M. SEALE, Crown Counsel
Civil Legal Services (S.0.A.)
Department of Justice

730 - 405 Broadway

Winnipeg, Manitoba R3C 3L6

Tél. : (204) 945-0185

Teléc. : (204) 948-2826

Procureurs de l'intervenante
Manitoba Human Rights Commission

LARA J. MORRIS

Reierson Family Legal Services
600 - 1741 Brunswick Street
Halifax, Nova Scotia B3J 3X8
Tél. : (902) 492-2866

Téléc. : (902) 492-2470

Procureurs de l'intervenante
Nova Scotia Human Rights Commission

FIONA SAMPSON
CARISSIMA MATHEN
Women's Legal Education and
Action Fund (LEAF)

Suite 1800 - 415 Yonge Street
Toronto, Ontario M5B 2E7
Tél:

Téléc. : (416) 595-7191

Procureurs de l'intervenante Women's
Legal Education and Action Fund {LEAF)

HARVEY M. GROBERMAN
Ministry of Attorny General
Legal Services Branch

P.0. Box 9280, Stn Prov Govt
1001 Douglas Street - 6" Floor
Victoria, BC VBW 9J7

Tél. : (250) 356-8848

Téléc. : (250) 356-9154

Procureur de lintervenante
Attorney General of British Columbia

CAROLINE, ENGELMANN, GOTTHEIL
(Peter C. Engelman)

Barristers & Solicitors

500 - 30 Metcalfe Street

Ottawa, Ontaric K1P 5.4

Tél, : (613) 235-5327

Téléc. : (613) 235-3041

Correspondants de l'intervenante
Nova Scotia Human Rights Commission



FIONA KEITH

Legal Advisor

Canadian Human Rights Commission
344 Slater Street

Canada Building, 8" Floor

Ottawa, Ontario K1A 1E1

Tél. : (613)943-9153

Télec. : (613) 993-3089

Procureur de Pintervenante
Canadian Human Rights Commission

FRANCES KELLY

Barrister & Solicitor

Community Legal Assistance Society
1800 - 1281 West Georgia Street
Vancouver, BC V6E 3J7

Tél. : (604) 685-3425

Téléc. : (604) 685-7611

Procureure de l'intervenante
British Columbia Human Rights Coalition

DARIAN MOORE

Staff Lawyer

Saskatchewan Human Rights Commission
8% Floor - 122 - 3" Avenue North
Saskatoon, Saskatchewan S7K 2H6

Tél. ; (306) 933-5952

Téléc. : (306) 933-7863

Procureure de l'intervenante
Saskatchewan Human Rights Commission




Table des matiéres

Table des matiéres

MEMOIRE DE L'INTERVENANTE
« COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE
ET DES DROITS DE LA JEUNESSE »

Page
Partie 1 : EXPOSE DES FAITS oucvvureeervassesssessessessssassssacssecsorstisssssssssmssssssiessssesssssssnsarssnssasssasessaerssnses |
Partie II ; LES QUESTIONS EN LITIGE ....ceeuiuiirvuisesessnsnennraessestiessasnsseebasssasss st s iss st ssensacsnss i
Partic I 1 ARGUMENTATION ...vcveevermssesteesssassssesesssssesscssesseresitsstssssnssssssssessesestasssnassassassosssssssecss &
10 A) La nature et les objectifs des enquétes et procédures découlant de I’application des
lois sur les droits de la personne en matiére de harcélement sexuel ..o 2
1. Le role de I’état dans les enquétes et procédures découlant de I’application des
lois sur les droits de la personne : la mise en ceuvre effective du droit 4 ’égalité......... 5
2. La nature des enquétes et procédures en matiére de droits de la personne..........cccoo..e. 7
Les enquétes et procédures découlant de I’application des lois sur les droits de la
personne et la stigmatisation du défendenr .........co.coooeieicvinnnniiniiiinnnnn 11
B) Les délais découlant de I'application des lois sur les droits de la personne et I'article
7 de 12 Charte CANAAIEIINE .........cvoeeevereeaerees e essesnessserracessessnsisssssseasmsssesessssasssarsassssensenss 12
1. Les remédes possibles a I’encontre des délais qui portent atteinte aux droits des
20 s 35 11 L1082 SO SO U OO O SO R O PP OO TOUIOTORR PR PSSP 12
2. Les conséquences possibles de Papplication de l'article 7 de la Charte
canadienne aux enquétes et procédures découlant de I’application des lois sur les
droits de la personne sur I’administration de la justice en matiére civile...........cceeeee 14
3. Les apories auxquelles conduiraient P’application de Iarticle 7 de la Charte
canadienne aux enquétes en matiére de harcélement au Quebec ... 16
1) La PrESCIIPHON covovreerevereereisescnseersreonacrnersrcseesemssonmsesssssssnssrnsssrsnsssssesssonesseassecsss 1O
ii)  Le recours personnel de la victime en vertu de I’article 49 de la Charte............ 17
iii) Le recours personnel en vertu de ’article 84 de la Charte .......ocooeeveiiiiinnnn 18

Partie TV : NATURE DE LA DECISION RECHERCHEE ....ovivvviiveieeimeeeitettiassaseassrssrasssanesrssmsesmesnmessaessaes



Table des matieres

Annexe
LEGISLATION
Convention internationale sur l'dlimination de toutes les formes de discrimination raciale....... 23
Convention internationale sur l'élimination de toutes les formes de discrimination & l'égard
GES JRIMMES ..coveoveeetirecrrcasscriiss s s et s bbb 29
Charte des droits et libertés de la personne, LR.Q. ¢. C-12.cicniiviiivcnirniceencinrcinncenenn. 40

Loi sur laccés aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels, LR.Q., ¢. A-2.1 (eXtrails) ..o 71



10

20

1

Partie | : EXPOSE DES FAITS
Partie Il : LES QUESTIONS EN LITIGE

MEMOIRE DE L'INTERVENANTE

Partie |
EXPOSE DES FAITS

La partic intervenante s’en remet aux faits, tels que décrits dans le mémoire des

parties appelantes.

Partie Il
LES QUESTIONS EN LITIGE

La question qui sera traitée par I’intervenante est la suivante.

L’article 7 de la Charte canadienne peut-il s’appliquer aux conséquences sur le
défendeur des délais relatifs aux enquétes et procédures découlant de I’application des lois sur les

droits de la personne en matiére de harcélement sexuel?
Cette question se divise en deux :

A) Par leur nature, les enquétes et procédures découlant de 1’application des lois sur les droits
de la personne en matiére de harcélement sexuel sont-elles susceptibles de mettre en peril les
droits du défendeur 2 la liberté et & la sécurité de sa personne, au sens de l'article 7 de la

Charte canadienne?

B) Plus spécifiquement, les délais relatifs aux enquétes et procédures en matiére de harcélement
sexuel peuvent-ils mettre en péri! les droits du défendeurs a la vie et la sécurité, tels que

prévus a I’article 7 de la Charte canadienne?
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Partie |lI
ARGUMENTATION

1. Les questions relatives a 1'application, et la non-application de I'article 7 de la Charte
canadienne aux conséquences des délais relatifs aux enquétes et procédures découlant de
I’application des lois sur les droits de la personne en matiére de harcélement sexuel, ont été

abondamment discutées par les parties.

2. L’intervenante soutient la position de 1’appelante & l'effet que I’article 7 de la Charte
canadienne ne s’applique pas aux conséquences, sur le défendeur, des délais relatifs aux enquétes

et procédures en matiére de harcélement sexuel.

3. L’appelante entend cependant axer son argumentation sur deux aspects spécifiques de la
question : celle de la nature et des objectifs des enquétes et procédures découlant de 1’application
des lois sur les droits de la personne et celle du contexte juridique et administratif général dans
lequel s’inscrit la question des délais relatifs aux enquétes et procédures en matiére de harcele-
ment sexuel. Ces aspects seront notamment examinés partir du cadre juridique applicable au
Québec, dont la spécificité pourra permettre de mettre en évidence certains éléments caractéristi-
ques des objectifs et de 'esprit des lois sur les droits de la personne partout au Canada. Cette
perspective contribuera également a éclairer la Cour supréme sur les conséquences possibles
d’une éventuelle application de P’article 7 de la Charte canadienne aux delais relatifs aux en-
quétes et procédures découlant de ’application des lois sur les droits de la personne, non seule-
ment sur le régime mis en place pour la mise en ceuvre des droits et libertés de la personne mais

également sur les procédures civiles.

A) LA NATURE ET LES OBJECTIFS DES ENQUETES ET PROCEDURES DE-
COULANT DE L'APPLICATION DES LOIS SUR LES DROITS DE LA PER-
SONNE EN MATIERE DE HARCELEMENT SEXUEL

4. Au Québec, comme dans les autres juridictions canadiennes, les droits garantis par les lois
sur les droits de la personne sont mis en ceuvre par une procédure en deux temps. En premier

lieu, une enquéte administrative effectuée par les commissions permet d’examiner la recevabilité
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de la plainte, de recueillir des éléments de preuve, et, le cas échéant, de tenter d’amener les par-
ties a régler leur différend. Par la suite, si le dossier n’a pas été fermé en cours d’enquéte pour
d’autres raisons, la Commission, estimant que la preuve est insuffisante, peut fermer le dossier
ou, au contraire, si elle estime que la preuve le justifie, peut référer a un tribunal le litige qui sub-
siste entre les parties. L’audition de la cause procéde alors devant un tribunal spécialisé, bien

qu’au Québec la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse, puisse, selon

" la nature du cas, s’adresser aussi a cette étape aux tribunaux judiciaires compétents.

5. La Cour supréme a, & plusieurs reprises, qualifi¢ le processus établi par les diverses lois sur
les droits de la personne pour assurer la mise en ceuvre du droit I’égalité. Plus particuliérement
en matiere de harcélement sexuel, la Cour, dans !’affaire Robichaud, rappelait, s’agissant de la
Loi canadienne sur les droits de la personne, que le but de celle-ci n’est pas de punir ceux qui

pratiquent la discrimination, mais plutot 4 donner effet aux principes de I’égalité des chances :

« Puisque la Loi s'attache essentiellement & 'élimination de toute discrimination
plutét qu’a la punition d’'une conduite antisociale, il s 'ensuit que les motifs ou les
intentions des auteurs d’actes discriminatoires ne constituent pas une des préoc-
cupations majeures du législateur. Au contraire, la Loi vise a remédier a des con-
ditions socialement peu souhaitables et ce, sans égard aux raisons de leur exis-
tence. [...] Ces lois créent “essentiellement des voies de recours civiles”. [...]

Tout doute qui pourrait subsister & cet égard est complétement dissipé par la
nature des redressements prévus pour donner effet aux principes ef aux politiques
énoncés dans la Loi. Cela est d’autant plus révélateur que la Loi, [...] ne vise pas
a déterminer la faute ni & punir une conduite. Elle est de nature réparatrice. Elle
vise & déceler les actes discriminatoires et & les supprimer. Pour ce faire, il faut
gue les redressements soient efficaces et compatibles avec la nature “quasi-
constitutionnelle” des droits protégés. »

6. S’agissant cette fois du Code des droits de la personne de ’Ontario, la Cour supréme a
également rappelé I’interprétation qui doit &tre donnée & objet des lois sur les droits de la per-

sonne.

« Le Ceode vise la suppression de la discrimination. [...] Toutefois, sa fagon
principale de procéder consiste non pas & punir 'auteur de la discrimination,

*  Robichaud ¢. Canada (Conseil du trésor), [1987] 2 R.C.S. 84, pp. 90 et 82.
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mais plutét ¢ offrir une voie de recours aux victimes de discrimination, »* (les
caractéres gras ont été ajoutés par la soussignée)
7 Cette affirmation se situe tout A fait dans le méme esprit que les documents internationaux,

notamment la Convention internationale sur I'élimination de toutes les formes de discrimination

¢ 1'égard des femmes, qui prévoit & son article 2 que :

« Les Etats [...] conviennent de poursuivre par tous les moyens appropriés et
sans retard une politique tendant a éliminer la discrimination a l'égard des fem-

mes, et, & cette fin, s'engagent a [ ...]

¢) Instaurer une protection juridictionnelle des droits des femmes sur un pied
d’égalité avec les hommes et & garantir, par le truchement des tribunaux natio-
naux compétents et d’autres institutions publiques, la protection effective des
femmes contre tout acte discriminatoire. »

8 Dans le but d’atieindre les mémes objectifs en matiére de lutte contre la discrimination,
Particle 6 de Convention internationale sur I'élimination de toutes les formes de discrimination

raciale prévoit quant a elle que :

« Les Etats parties assureront & toute personne soumise a leur juridiction une
protection et une voie de recours effectives, devant les tribunaux nationaux et
autres organismes d’Etats compétents, conire lous actes de discrimination
raciale qui, contrairement & la présente Convention, violeraient ses droits
individuels et ses libertés fondamentales, ainsi que le droit de demander a ces
tribunaux satisfaction ou réparation juste et adéquate pour tout dommage dont
elle pourrait étre victime par suite d 'une telle discrimination. »
9. Dans ce contexte, le rapprochement effectué par la Cour d’appel de la Colombie-Britannique
dans la présente cause, qui reprenait ce faisant le courant jurisprudentiel illustre par 1'arrét
Kodellas, de la Cour d’appel de la Saskatchewan®, entre les accusations criminelles et les
enquétes et procédures découlant de ’application des lois sur les droits de la personne, quant a la
possibilité d’appliquer 1’article 7 de la Charte canadienne a ces enquétes et procédures, fait
preuve d’une conceptualisation erronée, non seulement des objectifs de ces lois, mais aussi de la

fonction de 1’état qui, par ’entremise des commissions des droits de la personne, procede a des

enquétes 2 la suite d’allégations de harcélement ou de discrimination.

Comm. ont. des droits de la personne ¢. Simpsons-Sears, {1985] 2 R.C.S. 536.
. Code des droits et Jibertgs, textes réunis par André More!, Montréal, Les Editions Thémis, 1985, p. 281.
Kodellas v. Saskatchewan {Human Rights Commission), {1959) 60 D.LR. {4") 143 (Sask. C.A)).

3
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1. LE ROLE DE L’ETAT DANS LES ENQUETES ET PROCEDURES DECOULANT DE L’APPLICATION
DES LOIS SUR LES DROITS DE LA PERSONNE : LA MISE EN (EUVRE EFFECTIVE DU DROIT A

L’EGALITE

10. Lorsque la Cour d’appel, dans le jugement faisant 'objet du présent pourvoi, reprend & son
compte I’affirmation contenue dans I'affaire Kodellas & I’effet qu’on ne pourrait pas établir de
distinctions substantielles entre un procés criminel et une procédure en vertu du Code des droits
de la personne de la Saskatchewan®, celle-ci nie la différence fondamentale qui existe entre le
role de I’état dans une procédure criminelle et son réle dans les enquétes et procédures découlant

de I'application des lois sur les droits de la personne.

11. Le fait de ne retenir comme critére de comparaison entre les deux types de procédure que les
dommages et inconvénienis que peut en subir, le cas écheant, le défendeur ou 'accusé reflete
une conception erronée du type d’analyse du role de 1’¢état nécessaire pour justifier I’application

de ’article 7 de la Charte canadienne.

12. En effet, pour que Darticle 7 de la Charfe canadienne trouve application, il faut qu’une

intervention de 1’état porte atteinte & la vie, 4 la liberté ou a la sécunté de la personne.

13. 11 est traditionnellernent reconnu qu’a 1’occasion d’une procédure criminelle, c’est le pouvoir
répressif de 1’état qui s’exerce, bien que pour des fins legitimes. L’individu accusé fait alors face
4 un appareil doté de pouvoirs étendus devant lequel il se situe en position de vulnérabilité et

d’inégalité.

14. L’application de l'article 7 de la Charte canadienne dans ces conditions a pour but de
s’assurer que, dans la poursuite de ses fins légitimes, 1'état ne porte pas atteinte aux droits

individuels d’une facon qui n’est pas strictement nécessaire a la réalisation de ses objectifs.

15. L’application de I’article 7 est déclenchée dans la mesure ou la situation d’inégalité ou se

trouve I'individu face a I’état porte atteinte a la vie, la sécurité et la liberté de celui-ci.

16. Il n’y a pas qu’en droit criminel qu’une telle situation peut se produire : le placement

d’enfants en vertu de la Loi sur la protection de la jeunesse (LR.Q., ¢. P-34.1), 'intemement en

« To this, Bayda C.J.S. added that he could see no “ogical distinction of substance” between a ctiminal
trial and a proceeding under the Human Rights Code. », mémoire de I'appeiant, Cour d'appel, p. 39.
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vertu de la Loi sur la protection des personnes dont I'état mental présente un danger pour elles-
mémes ou pour autrui (L.Q. 1997, ¢. 75), les risques d’une poursuite criminelle dans les cas
d’avortement, les enquétes sont autant de situations oul I'article 7 pourrait trouver application en

raison du réle coercitif des pouvoirs de 1’état et de la nature des moyens qu’il peut mettre en

03].1\’1'66.

17. Au contraire, les enquétes et procédures instituées en vertu des lois sur les droits de la
personne ont été mises en place pour corriger une situation d’inégalité histornique et persistante a
I"égard des victimes de discrimination et de harcélement. L objectif géneral de ces lois, comme
d’ailleurs celui de 1’article 15 de la Charte canadienne est de « corviger ou empécher la discri-

mination contre des groupes victimes de stéréotypes, de désavantages historiques ou de prejuges

e . .o . 7
politigues ou sociaux dans la société canadienne » .

18. L’établissement de voies de recours ayant pour objectif de remédier 4 la situation de
désavantage historique qui caractérisent les victimes de discrimination dans la mise en ceuvre du
droit 3 1’égalité constitue un objectif fondamental des lois sur les droits de la personne au
Canada, satisfaisant en cela les engagements des juridictions canadiennes en droit international.
Rappelons en effet que la Convention internationale sur I'élimination de toutes les formes de
discrimination raciale adoptée le 21 décembre 1965, est entrée en vigueur au Canada le 13
novembre 1970 tandis que la Convention internationale sur I'élimination de toutes formes de
discrimination a 1'égard des femmes, adoptée le 18 décembre 1979, est entrée en vigueur pour le

Canada le 10 janvier 1982°,

19. Contrairement a ce qui caractérise le rdle de 1’état dans un recours en droit criminel et en
d’autres domaines de droit public, celui que joue I’état par I’établissement d’un processus de
traitement des plaintes accessible en matiére de discrimination et de harcélement consiste a réta-
blir une forme d’égalité dans I’accés a la justice pour les victimes de discrimination et de harce-
lement, de facon & offrir 4 celles-ci des mesures de redressement qui feur étaient difficilement

accessibles anparavant en raison de 'inégalité qui caractérise leur situation.

® R v. Morgentaler, [1988) 1 R.C.S. 30 et R.B. v. Children’s Aid Society of Metropolitain Toronto, {1995} 1
R.C.S. 315.

R.c. Swain, [1981] 1 R.C.S. 933, p. 992,

Supra, note 3, pp. 281 et 287, anhexe pp. 23 et 29.

&
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20. La Cour supréme, dans plusieurs arréts’ rappelait le danger de traiter de la méme fagon des
personnes qui partent sur un pied d’inégalité. C’est ainsi que le recours civil ordinaire, ou les
deux parties, quelles que soient les diffcrences dans les moyens dont elles disposent, s’agissant
de leurs habiletés et de leur familiarité avec le systéme de justice, sont traitées comme deux
entités égales, n’est pas apparu suffisant pour assurer un recours effectif aux victimes de
discrimination. La fonction d’enquéte des commissions des droits de la personne et
1’établissement des tribunaux spécialisés en matiére de discrimination, prévus par les lois sur les
droits de la personne, ont notamment pour but, non pas de liguer ensemble état et victimes de
discrimination dans un appareil répressif susceptible de mettre en péril la sécurité et la libert¢ des
individus, mais simplement de rétablir une forme d’équilibre social qui permettrait aux victimes
de surmonter une situation de désavantage historique et d’avoir accés a un recours susceptible

d’assurer la mise en ceuvre concréte du droit a 1'égalité.

21. C’est dans ce contexte que tout rapprochement entre recours criminel, pouvoir coercitif de
1"éat, et recours établis en vertu des lois sur les droits de la personne apparait procéder d’une
erreur conceptuelle qui occulte le rdle fondamental du recours spécialisé dans la mise en ceuvre

du droit & I’égalité.

22. En supprimant cet aspect essentiel de la fonction de I’état qui, par ’entremise des COIMIMHS-
sions des droits de la personne vise & rétablir I’équilibre dans ’accés a la justice en matiére de
discrimination, le jugement majoritaire de la Cour d’appel, d¢ méme que les arguments soutenus
par intimé dans son mémoire, véhiculent une vision dépassée de I’état moderne dont le rdle ne

se définit plus seulement comme celui d’un oppresseur potentiel de I'individu.
2. LA NATURE DES ENQUETES ET PROCEDURES EN MATIERE DE DROITS DE LA PERSONNE

23. Par ailleurs, les affirmations de I’intimé a ’effet que les inconvénients, préjudices, an-
goisses, stigmatisations et atteintes a la liberté et a la sécurité subis par un défendeur a 1’occasion

d’une enquéte effectuée par une commission des droits de la personne ou d’une audition devant

¥ Par exemple, Andrews c. Law Society of British Columbia, [1989] 1 R.C.S. 143, Eaton ¢. Conseil scolaire
du comié de Brani, [1997] 1 R.C.S. 241 & Eldridge ¢. C.-B. (P.G.), [1997] 3 R.C.5. 624,
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un tribunal sont équivalents, sinon pires, que ceux qui sont subis par un accusé en matiére crimi-

" 5 10
nelle ne résistent pas a P’analyse ™.

24. En effet, la procédure criminelle méne a des sanctions qui, méme si elles ne résultent pas
nécessairement en une peine d’emprisonnement, possédent toujours un caractere stigmatisant, ne
serait-ce qu’en raison des conséquences, la plupart du temps trés onéreuses sur le plan personnel

et professionnel, de I’existence d’un casier judiciaire quel qu’il soit.

25. 11 faut de plus se rappeler qu'il 0’y encore pas si longtemps, certaines peines attribuées en

droit criminel avaient un caractére infamant et emportaient la mort civile de I"accusé.

26. Encore aujourd’hui, la liberté de circulation d’un accusé en matiére criminelie est réduite
pendant la durée des procédures. Il a T'obligation de se présenter aux dates fixées pour les audi-
tions et lorsqu’il nest pas détenu pendant la durée des procédures, il doit respecter certains en-
gagements plus ou moins contraignants selon les circonstances, pour assurer sa présence au pro-

ces.

27. Tt est bien clair que les enquétes et procédures découlant de Iapplication des lois sur les
droits de la personne ne comportent aucune de ces restrictions a la liberté. Les mesures de redres-
sements qui peuvent étre ordonnées, le cas échéant, a 'issue d’une procédure ne comportent au-

cune caractéristique assimilable aux condamnations en matiere criminelle.

28. Si on examine de plus prés la procédure applicable aux enquétes mences en vertu de la
Charte des droits et libertés de la personne du Québec en matiére de discrimination et de harce-
lement, qui, bien que présentant certaines différences avec celles de la Colombie-Britannique,
procédent néanmoins d’une méme inspiration et sont trés semblables quant & leurs objectifs, on

constate les éléments suivants.

29. La Commission assume la responsabilité de faire enquéte selon un mode non contradictoire
sur toute situation qui lui parait constituer un cas de discrimination et de harcélement''. Elle doit
en outre « favoriser un réglement entre la personne dont les droits auraient été violés ou celui

qui la représente, et la personne & qui cette violation est imputée » Les éléments couverts par

" mMemoire de l'intimé, p. 12.
' Art. 71, Charte des droits et libertés de la personne.
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I’enquéte sont par ailleurs définis dans des termes qui définissent I’enquéte comme un outil

permettant la recherche d’éléments qui peuvent permettre d’amener les parties & regler leur diffé-

rend. Ainsi l’article 78, al. 1 prévoit que :

« 78. La Commission recherche, pour toutes situations dénoncées dans la plainte
ou dévoilées en cours d'enquéte, tout élément de preuve qui lui permettrait de dé-
terminer s'il y a lieu de favoriser la négociation d'un réglement entre les parties,
de proposer l'arbitrage du différend ou de soumettre a un tribunal le litige qui
subsiste. [...[] »

30. La Commission peut par ailleurs cesser d’agir en cours d’enquéte pour un certain nombre de
raisons juﬁdictionnellesm. Elle peut aussi cesser d’agir lorsqu'elle estime qu'il est inutile de

poursuivre la recherche d'éléments de preuve ou lorsque la preuve recueillic est insuffisante.?

31. Par contre, lorsque les conditions qui la justifieraient de cesser d’agir ne sont pas remplies,
la Commission doit de nouveau proposer aux parties la possibilité de soumettre leur différend a
I’arbitrage. Elle peut ensuite leur proposer « en tenant compte de l'intérét public et de celui de la
victime, toute mesure de redressement, notamment l'admission de la violation d'un droit, la
cessation de l'acte reproché, l'accomplissement d'un acte, le paiement d'une indemnité ou de

. 7 14
dommages exemplaires, dans un delai qu'elle fixe. »

37, §i aucune entente n’intervient entre les parties ou si la proposition de mesures de redres-
sement émise par la Commission n’a pas été mise en ceuvre dans le dela imparti, la Commission
peut alors s’adresser au tribunal pour obtenir en faveur de la victime les mesures de réparation

recherchées,

« 80. Lorsque les parties refusent la négociation d'un réglement ou l'arbitrage du
différend, ou lorsque la proposition de la Commission n'a pas été, a sa satis-
faction, mise en ceuvre dans le délai imparti, la Commission peut s'adresser a un
tribunal en vue d'obtenir, compte tenu de l'intérét public, toute mesure appropriée
contre la personne en défaut ou pour réclamer, en faveur de la victime, toute me-
sure de redressement qu'elle juge alors adéquate. »

33. It est important de préciser que les mesures proposées ne visent pas nécessatrement la

réparation directe a la victime. La Commission a également la responsabilité de réclamer, le cas

2 Art. 76 et 77, Charte des droits et kbertés de la personne.
" Art. 78, Charte des droits ef libertés de la personne.
™ Af. 79, Charte des droits et fibertés de la personne.
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échéant, des mesures appropriées, compte tenu de I'intérét public. C’est donc dire que la Com-
mission doit aussi rechercher, lorsque les circonstances le permettent, des mesures de correction
3 caractére systémique, telles que, par exemple, I’¢laboration de politique pour prévenir le har-
celement sexuel au travail, des programmes d’éducation ou la suppression de certaines pratiques

qui favorisent la discrimination.

34. Enfin, le tribunal, auquel peut, le cas échéant, s*adresser la Commission québécoise n’est
pas nécessairement le Tribunal des droits de la personne. 11 peut aussi s’agir d’un tribunal judi-

. . - . v e s ek .. Col5
ciaire, ou d’uh organisme quasi-judiciaire ou administratif

« 56.1 Dans les articles 9, 23, 30, 31, 34 et 38, dans le chapitre Ill de la Partie I
ainsi que dans la Partie IV, le mot "tribunal” inclut un coroner, un commis-
saire-enquéteur sur les incendies, une commission d'enquéte et une personne ou
un organisme exer¢ant des fonctions quasi-judiciaires. »

35. Quant au Tribunal des droits de la personne, il s’agit d’un tribunal présidé par un juge de la

Cour du Québec et dont les greffes sont tenus par les greffes civiles de la Cour du Québec'®.

36. La procédure qui régit les auditions devant le Tribunal des droits de la personne comporte

certaines particularités et délais spécifiques’ .

37. Par ailleurs, il s’agit essentiellement d’une procédure civile dont les régles s’inspirent du

Code de procédure civile du Québec.

38. On constate donc de cette description que, d'une part, les buts des enquétes en matiére de
discrimination visent avant tout la recherche d’une solution et la réparation d’un préjudice et que,
d’autre part, la nature des réparations recherchées et la procédure qui caractérise la phase
judiciaire du traitement d’une plainte de discrimination est essentiellement civile. Ces deux €le-
ments empéchent tout rapprochement aussi bien avec une procédure criminelle, qu’avec une pro-

cédure administrative ayant un effet coercitif sur la liberté ou la sécurité des parties.

:: Art. 56, Charte des droits et fibertés de la personne.
, Art. 100, 101, 103, 104, 105, 114 et 115, Charte des droits et libertés de la personne.
7 art. 114 et 115, Charte des droits el libertés de Ja personne.
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3. LES ENQUETES ET PROCEDURES DECOULANT DE L’APPLICATION DES LOIS SUR LES DROITS
DE LA PERSONNE ET LA STIGMATISATION DU DEFENDEUR

39. 1l est important de noter qu’au Québec, la Commission des droits de la personne et des droits
de la jeunesse est soumise a la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels (L.R.Q., c. A-2.1)"%. Elle ne peut donc divulguer
aucun renseignement nominatif, tant sur les parties que sur les témoins et autres participants a ses

enquétes'’, dans la mesure ol il s’agit de personnes physiques.

40. Par exemple, en application de cette loi, les résolutions adoptées par la Commission ne
comportent que des initiales et ne dévoilent pas le nom des personnes physiques. Les faits et tout
renseignement qui permetiraient d’identifier une personne physique ne peuvent en aucun cas étre
communiquées 4 des tiers. L’enquéte de la Commission n’est pas une enquéte publique et la
consultation des dossiers de la Commission, de méme que la transmission d’information sont
régies par les dispositions de 1a Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la

protection des renseignements personnels.

41. A la phase judiciaire du traitement de la plainte, la procédure devient publique, de la méme

fagon que les autres procédures en matiére civile.

42. Le caractére confidentiel de I’enquéte de 1a Commission constitue donc une autre différence
fondamentale entre une enquéte de la Commission des droits de la personne et une procédure

criminelle puisque le caractére public de cette derniére revét un aspect constitutionnel.

43. Si donc la publicité qui entoure les plaintes a la Commission des droits de la personne
entraine des inconvénients pour la partic mise en cause par la plainte, il ne peut s’agir

d’inconvénients qui peuvent é&tre imputés a la Commission ou & I’action de I’état.

44. 11 ne faudrait pas confondre la publicité et les inconvénients qui peuvent entourer n’importe
quelle poursuite en matiere civile, particulierement lorsque celle-ci implique un politicien connu

du public, avec une stigmatisation attribuable & une action de 1’etat.

* Annexe,p71.
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45. 11 ne faudrait pas non plus faire payer aux victimes de discrimination le gofit des médias ou
du public pour des nouvelles touchant des personnages publics, pas plus que les généralisations
et les jugements hatifs que les gens font supporter & ceux qui sont impliqués dans des litiges

civils.

46. 1l convient de rappeler que si les défendeurs subissent des désavantages lors d’enquétes et de
poursuites en vertu des lois sur les droits de la personne, ceux-ci sont équivalents a ceux qu’ils
auraient 3 subir dans une poursuite civile ordinaire, sinon moindres, et ne peuvent étre reliés a
’action de I’état puisque le r6le de I'état dans de telles procédures consiste, rappelons-le, &
rétablir une forme d’équilibre dans la mise en ceuvre du droit 4 1’égalité et de permettre gux
victimes 1’exercice d’un recours dont elles pourraient étre privées par ailleurs, faute de moyens

ou de forum approprié.

47. Dans ce contexte, la perte de recours pour la victime comme sanction de la stigmatisation
subie par un défendeur, stigmatisation qui aurait été la méme a I'occasion d’un recours entre
parties privées, au motif que, par son action, 1’état a compromis le droit du défendeur alavieala

sécurité ou a la liberté revient a nier la portée de la mise en ceuvre du droit a I’égalité,

B) LES DELAIS DECOULANT DE L’APPLICATION DES LOIS SUR LES DROITS
DE LA PERSONNE ET L’ARTICLE 7 DE LA CHARTE CANADIENNE

1. LES REMEDES POSSIBLES A L’ENCONTRE DES DELAIS QUI PORTENT ATTEINTE AUX DROITS
DES DEFENDEURS

48. L’intervenante soumet que les droits protégés par I’article 7 de la Charte canadienne ne
peuvent en aucune facon éire mis en péril par une enquéte ou une procédure découlant de

I’application des lois sur les droits de Ia personne.

49. Par ailieurs, I’intervenante n’en conclut pas que des délais déraisonnables dans le traitement
des plaintes de discrimination ne peuvent jamais mener a un arrét des procédures en faveur du

défendeur.
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50. Les régles du droit administratif, telles que décrites dans les causes de Nisberr et Airlines
International Ltd”® et amplement décrites dans le mémoire de 1’appelante Commission des droits
de 1a personne de la Colombie-Britannique permettent de préserver les droits du défendeurs et

d’éviter les abus qui pourraient surventr.

51. En effet, le délai en soi ne peut constituer une atteinte a la liberté, a la vie et 4 la sécurité

causée par une action de 1’état comme il est exigé pour que I’article 7 trouve application.

52. D’une part, nous avons vu que la stigmatisation, lorsqu’elle existe, et I'intervenante ne doute
pas qu’elle puisse exister dans certains cas, n’est pas reliée au délai, mais plutdt a la nature des
faits révélés par la plainte ou par la procédure, révélations qui sont attribuables au fait des parties
privées, qui, le cas échéant, seront cependant passibles de poursuite en diffamation si elles

avaient, par leur faute, causé un tort au défendeur.

53. D’autre part, la crainte de la sanction qui pourrait résulter de la procédure prise en appli-
cation des lois sur les droits de la personne ne permet raisonnablement pas de fonder une appré-
hension relative 4 1a vie, a la liberté pas a la sécurité de la personne d’un défendeur dans une telle
cause : les ordonnances qui peuvent résulter d’une telle procédure sont en effet semblables,
quoique souvent moins élevées en termes de compensations financiéres, 4 celles qui peuvent
résulter d’une poursuite civile. Elles ne sont pas non plus en mesure de constituer comme telles,
un empéchement & la poursuite des activités du défendeur, ce qui bien siir n’est pas le cas en ma-

tiere criminelle.

54. Enfin les arguments relatifs & I'incertitude qui pese sur la réputation du défendeur ne sont
guére convaincants puisque le remede recherché par le défendeur en application de Particle 7,
soit I’arrét des procédures, est précisément celui qui met un terme définitif a la possibilité pour

lui d’exonérer totalement son nom au moyen d’une décision qui rejetterait la demande.

55. En conséquence, les préjudices qui peuvent en réalité découler des délais d’enquéte des

commisstons sont évités par I’application des régles de drott administratif : impossibilité de pro-

2% Nisbett v. Manitoba (Human Rights Commission), (1993) 18 C.H.R.R. D/504 (Man. C.A.) et Canadian
Airlines International Ltd. v. Canada (Human Rights Commission), [1996] 1 F.C. 638, at 640d, per
Décary, J.A.(C.A}
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duire une défense adéquate, perte d’éléments de preuve, impossibilité de faire valoir son point de

vue de fagon complete, etc.

56. L’intervenante tient & souligner qu’elle reconnait qu’il peut exister des problémes de délais
dans les enquétes et procédures découlant de ’application des lois sur les droits de la personne,
comme d’ailleurs dans le traitement des procédures quasi-judiciaires et ’administration de la
justice en général. Méme s’il peut apparaitre opportun, comme le suggere les rapports sur les
commissions des droits de la personne auxquels référe I’intimé dans son mémoire?!, d’examiner
comment rendre plus dynamiques les enquétes des commissions des droits de la personne dans le
but d’offrir aux plaignants les recours efficaces auxquels ils ont droit en vertu des obligations
1égales des juridictions canadiennes, tant en droit interne qu’en droit international, la solution ne
consiste pas a élargir I’application de I’article 7 aux enquétes des commissions. Les arguments
en faveur de I’application de I'article 7 se fondent plutdt sur un sophisme qui tente de faire
passer pour des préoccupations d’ordre public ce qui, en réalité, place au premier rang les inté-
réts purement privés des défendeurs n’hésitant pas, a cette fin, & présenter une interprétation de
I’article 7 de la Charte canadienne qui, en dénaturant 1’objectif de cette disposition, la met en

opposition avec la mise en ceuvre effective du droit a I’égalité.

2. LES CONSEQUENCES POSSIBLES DE L’APPLICATION DE L'ARTICLE 7 DE LA CHARTE
CANADIENNE AUX ENQUETES ET PROCEDURES DECOULANT DE L’APPLICATION DES L OIS SUR
LES DROITS DE LA PERSONNE SUR L’ADMINISTRATION DE LA JUSTICE EN MATIERE CIVILE

57. L’intimé, dans son mémoire, fait abondamment référence a ce qu’il qualifie de « stafe-
caused delay », référant ainsi a tout délai dans le traitement d’une plainte par un organisme pu-

blic, tel que la Commission des droits de la perso.'ane?'2 )

58. La logique de ces affirmations doit cependant étre menée a son terme. Puisque tout recours
civil est également susceptible d’occasionner une publicité susceptible de faire subir une forme
de stigmatisation professionnelle, personnelle, ou familiale & un défendeur, tout délai judiciaire

serait donc susceptible de donner ouverture 4 I’application de I’article 7 de la Charte canadienne.

2 Mémoire de lintimé, p. 15.
= Par exemple, voir mémoire de l'intimé, p. 18.
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50. En effet, méme si un recours est mu entre parties privées, les délais reliés a I’administration
de la justice ne sont pas uniquement le fait des parties privées. Par exemple, les délais de mise au
rdle, la disponibilité des locaux et des ressources dans certains districts judiciaires, les délais
reliés 2 la tenue des dossiers constituent aussi, selon la logique de I’intimé des délais dus a

I’action ou ’inaction de !’état.

60. La situation des enquétes et procedures applicables au Québec, méme si elle présente

certaines particularités spécifiques au Québec, permet particuliérement bien de saisir les liens
étroits qui peuvent exister entre procédure en vertu des lois sur les droits de la personne et délais

d’administration de la justice.

61. Ainsi, lorsque, & I'issue d’une enquéte, la Commission référe au tribunal le litige qui subsiste
entre les parties, elle s’adresse, soit au Tribunal des droits de la personne, soit, notamment, 3 un

tribunal civil ordinaire.

62. Dans les cas o elle s’adresse & un tribunal civil ordinaire, elle est liée par les délais de
procédure prescrits par le Code de procédure civile, de méme que par les délais de mise au rdle

et de fixation de dates d’audition qui varient selon les juridictions et les districts judiciaires.

63. Dans les cas ou elle s’adresse au Tribunal des droits de la personne, certains délais de

production de procédure sont fixés par la Charte”.

64. Par ailleurs, les dates d’audition sont ensuite fixées selon des impératifs qui sont aussi liés a

la disponibilité des ressources dans les différents districts judiciaires®.

65. Enfin, 1a décision du Tribunal des droits de la personne est susceptible d’appel a la Cour

d’appel du Québec?.

66. Ainsi, dans 1’hypothése ou une poursuite a la suite d’une enquéte dans une affaire de
harcélement sexuel serait rejetée par le Tribunal des droits de la personne, le défendeur
connaitrait la méme incertitude, stigmatisation, et angoisse au sujet de sa situation future qu’au

stade de I’enquéte et des procédures en premiére instance, si la Commission et la plaignante

23 art. 114 et 115, Charte des droits et libertés de la personne.
24 pArt. 105, Charte des droits et libertés de la personne.
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portaient la décision en appel. Or les délais d’audition au stade de 1’appel peuvent aussi s’averer
longs. Comment justifierait-on alors de ne pas appliquer I’article 7 de la Charte canadienne aux

conséquences sur le défendeur des délais de mises au role qui constituent, eux aussi, des « state-

caused delay ».

67. Que penser de la situation inverse ot le défendeur, condamné en premicére instance, porterait
sa cause en appel, convaincu de la justesse de sa position et devrait attendre la décision de la
Cour d’appel pour s’exonérer aux yeux du public? Une enquéte qui aurait procédé avec célérite
pourrait-elle donner prise 4 ’application de Iarticle 7 de la Charte canadienne, parce que le délai
pour la mise au rdle serait long et que, dans 'intervalle, on aurait dépassé le temps de 30 mois a
partir duquel la stigmatisation porterait atteinte 4 la sécurité de la personne? Quelle différence en
effet pour I’incertitude relative au sort et a la réputation du défendeur entre un délar administratif
de traitement d’une plainte en vertu d’une loi sur les droits de la personne et un délai d’audition

devant un tribunal?

3. LES APORIES AUXQUELLES CONDUIRAIENT L’APPLICATION DE L’ARTICLE 7 DE LA CHARTE
CANADIENNE AUX ENQUETES EN MATIERE DE HARCELEMENT AU QUEBEC

i) La prescription

68. L’article 76 de la Charte stipule que la prescription de tout recours civil, portant sur les faits
rapportés dans une plainte ou dévoilés par une enquéte, est suspendue de la date du dépdt de la

plainte auprés de la Commission jusqu’a la fin de son enquéte.

69. Le délai de prescription applicable en matiére de harcélement sexuel est & toutes fins pra-

tiques de 3 ans®®.

70. Le délai de 30 mois dont il est question dans le jugement faisant 1’objet du présent pourvoi
est donc inférieur au délai civil de prescription au Québec, délai qui, rappelons-le, est, par

ailleurs, suspendu par le dépot d’une plainte a la Commission.

71. Sans prétendre d’aucune fagon qu’il soit souhaitable de prendre plus de 30 mois pour

effectuer une enquéte, I'intervenante entend souligner que I’application de Particle 7 de la

?® Art. 132, Charte des droits et libertés de la personne.
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Charte canadienne 3 une poursuite de harcélement entendue dans les 30 mois du dépét de la
plainte — dans I’hypothése ol les faits seraient survenus moins de 6 mois avant le dépét de cette
plainte — aurait pour effet de déclarer implicitement que le délai de prescription prévu au Code
civil du Québec est inapplicable 4 une poursuite civile en matiére de harcélement puisqu’une
poursuite intentée aprés un temps qui n’est pas précise, mais qui serait supérieur a 30 mois serait,
selon le jugement de la Cour d’appel, susceptible de porter atteinte a la vie, 4 la sécurite et 4 a

liberté de la personne.

ii) Le recours personnel de la victime en vertu de l'article 49 de la Charte

72. Par ailleurs, en vertu de Darticle 49 de la Charte des droits et libertés de la personne, une
atteinte a un droit ou une liberté reconnu par la Charte confere a la victime le droit personnel
d’obtenir réparation. L’utilisation du recours spécialisé a I’enquéte de la Commission et, éven-
tuellement au Tribunal des droits de la personne en matiére de harcélement sexuel n’est absolu-
ment pas obligatoire, ni en matiére de harcélement, ni en matiére de discrimination puisque la

victime conserve toujours son droit de recours personnel devant les tribunaux de droit commun.

73. Donc si on appliquait le jugement Blencoe de 1a Cour d’appel de la Colombie-Britannique a
la situation québécoise, on arriverait A la situation suivante : une victime exercant un recours
personnel disposerait, comme tout le monde, de 36 mois (délais de prescription) pour introduire
son action. Ceci ne signifie pas que 'audition aura lieu dans les 36 mois, puisque celle-ci,
compte tenu des régles de procédure et des délais d’audition normaux, serait vraisemblablement
fixée plusieurs mois plus tard. Si la méme victime avait porté plainte a la Commission des droit
de la personne, qui, rappelons-le, a 1’obligation d’enquéter sur les faits, de favorser la
négociation d’un réglement etc., elle serait privée de son recours devant le Tribunal 5’11 s’¢tait
écoulé plus de 30 mois entre le dépdt de sa plainte et I’audition devant le tribunal, au motif que
le délai d’enquéte de la Commission aurait, selon les circonstances, porté atteinte a la sécunté, 4

la vie et a la liberté du défendeur.

74. Une telle situation apparait illogique dans la mesure ol la plaignante exergant son recours

personnel a pu obtenir une publicité tout aussi considérable que celle qui porte plainte a la Com-

% Art. 2925, C.c.Q.
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mission, et que les montants en jeu dans un recours personnel ont bien des chances d’étre supe-

rieurs 4 ceux qui sont réclamés par les commissions des droits de la personne.

75. En derniére analyse, 1a plaignante qui disposerait de moyens privés importants pourrait donc
obtenir ce dont serait privée la plaignante qui procéde par I'entremise de la Commission,
organisme qui est précisément créé pour rétablir I’égalité dans 1’accés 4 la justice et offrir no-
tamment une voie de recours aux victimes qui autrement n’en auraient pas. Une telle situation
apparait contraire aux buts mémes des lois sur les droits de la personne et de la Charte cana-

dienne.
iii) Le recours personnel en vertu de Iarticle 84 de la Charte

76. Pour terminer, il convient aussi de souligner qu’une personne qui s’estime victime de
discrimination conserve son recours personnel devant le Tribunal des droits de la personne, dans
’éventualité ol la Commission, aprés enquéte, cesserait d’agir en sa faveur et ne soumettrait pas
au Tribunal le litige qui subsiste entre les parties, alors qu’elle aurait par ailleurs estumé la plainte

fondée et émis une proposition de mesures de redressement en faveur de la victime?’.

77. Dans un tel contexte, si on appliquait I’article 7 de la Charte canadienne aux conséquences
sur le défendeur des délais d’enquéte de la Commission, on se retrouverait devant 1’étrange

situation suivante.

78. Dans la mesure ou les faits seraient connus du public et ou le défendeur, en raison de sa
position personnelle, aurait subi des inconvénients reliés au délai, tels ceux allégués par
I’appelant en I’espéce, la victime, pour laquelle la Commission émettrait une proposition de
mesures de redressement et soumettrait le litige au Tribunal, pourrait étre privée de son recours
s’il s’était, par exemple, écoulé plus de 30 mois entre le dépét de la plainte et le début de

Taudition de la cause devant le Tribunal.

79. Par contre, la méme victime dans les mémes circonstances conserverait $on recours per-
sonnel devant le Tribunal des droits de la personne, si 1a Commission décidait de ne pas agir en

sa faveur, bien qu’elle ait estimé que la preuve recueillie pendant I’enquéte justifiait I’émission

Z Ant. 84, Charte des droits et libertés de la personne. Voir aussi Ménard ¢. Rivel, [1997] RJ.Q. 2108
(C.A)
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de mesures de redressement, puisque, dans cette demiére hypothése, s’agissant du recours de la

victime, il n’y aurait plus intervention de I'état.

80. La situation apparait encore plus paradoxale dans le cas ol une plaignante pour laquelle la
Commission aurait estimé la preuve insuffisante et fermé le dossier, tenterait malgré tout un
recours personnel devant les tribunaux de droit commun aprés I’enquéte de la Commission.
Rappelons que la victime peut toujours intenter son recours jusqu’a ce que la prescription civile
de 3 ans soit acquise. Rappelons que le dépdt d’une plainte a la Commission suspend
’écoulement du délai de prescription pendant 1’enquéte. L’article 7 de la Charte canadienne,

puisqu’il s"agirait alors d’un recours civil entre parties privees, ne s’appliquerait toujours pas.

81. Dans tous ces cas, les inconvénients subis par le défendeur seraient les mémes dans une

procédure qui serait alors purement civile.

82. 11 est bien évident que la situation québécoise n’est pas sur ce point la méme qu'en
Colombie-Britannique. Cependant, ces exemples visent & démontrer que I'action de "état, par
I’entremise des commissions des droits de la personne dans les enquétes et les poursuites en ma-
tiere de discrimination est d’une nature essentiellement civile et que les inconvénients ou préju-
dices que peuvent subir les défendeurs en ces matiéres relativement & leur réputation, sont les
mémes qui résulteraient de n’importe quelle poursuite civile, poursuite qui, dans bien des cas,

pourrait aussi s’étendre sur un certain nombre d’années.

83. L’action des commissions des droits de la personne en matiére de discrimination n’est donc

pas susceptible de provoquer I’application de I’article 7 de la Charfe canadienne.

84. Par ailleurs, I’application de I’article 7 ne peut servir de panacée 4 une situation qui peut
certainement par ailleurs s’avérer problématique, tels que les délais dans les organismes admi-
nistratifs et quasi-judiciares, de méme que dans I’administration de la justice. Sans nier que ces
problémes doivent faire 1’objet d’attention soutenue de la part des organismes, ils doivent étre
examinés dans une perspective plus globale sans pour autant refuser de considérer la fonction
essentieliement remédiatrice du réle des commissions et 1'incompatibilité de cette fonction avec

I’application de 1’articte 7 de la Charte canadienne.
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NATURE DE LA DECISION RECHERCHEE

85. Pour ces motifs, I’intervenante demande a cette Cour :
d’ACCUEILLIR le présent pourvoi,
I’ ANNULER 1’ordonnance d’arrét des procédures prononcées par la Cour d’appel;

de REJETER la requéte de I'mmttmé Blencoe.

10 Montréal, le 13 septembre 1999

HELENE TESSIER,
Procureure de la partie intervenante
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Convention internationale sur I'élimination
de toutes les formes de discrimination raciale

CONVENTION INTERNATIONALE SUR L'ELIMINATION DE
TOUTES LES FORMES DE DISCRIMINATION RACIALE

Adoptée le 21 décembre 1965
Entrée en vigueur pour le Canada te 13 novembre 1970

Nations-Unies, Recueil des traités, vol. 660 {1969), p. 213
LES ETATS PARTIES A LA PRESENTE CONVENTION,

Considérantque la Charte des Nations Unies est fondée sur les prin-
cipes de |a dignité et de I'égalité de tous les &tres humains, et que tous
les Etats membres se sont engagés a agir, tant conjointement que sé-
parément, en coopération avec I'Organisation, en vue d'atteindre {'un
des buts des Nations Unies, a savoir: développer et encourager ie res-
pect universel el effectif des droits de Fhomme et des libertés fonda-
mentales pour tous, sans distinction de race, de sexe, de langue ou de
religion;

Considérant que la Déclaration universelle des droits de ’'homme
prociame que tous les &ires humains naissent libres et égaux en dignite
et en droits et que chacun peut se prévaloir de tous les droits el de 1ou-
fes les libertés qui y sont énoncés, sans distinction aucune, notamment
de race, de couleur ou d'origine nationale,

Considérant que tous les hommes sont égaux devant la loi et ont
drait & une égale protection de ia loi contre toute discrimination et con-
tre toute incitation & la discrimination;

Considérant que les Nations Unies ont condamné le colonialisme et
toutes les pratiques de ségrégation et de discrimination dont il s'ac-
compagne, sous quelque forme et en quelque endroit qu'ils existent, et
que la Déclaration sur I'octroi de I'indépendance aux pays €1 aux peu-
ples coloniaux, du 14 décembre 1960 [resolution 1514 (XV) de 'As-
semblée générale], a affirmé et solennellement proctamé la nécessité
g’y meitre rapidement et inconditicnnellement fin;

Considdrant que la Déclaration des Nations Unies sur I"&limination
de toutes les formes de discrimination raciale, du 20 novembre 1863
(résolution 1904 {XVIIl} de I'Assembiée générale], affirme solennellg-
ment la nécessité d'éliminer rapidement foutes les formes et toutes les
manitestations de discrimination raciale dans toutes les parties du
monde et d'assurer la compréhension et le respect de 1a dignité ge ia
persanne humaine;

Convaincus que toute doctrine de supériorité fandée sur la différen-
cialion entre les races est scientifiqguement fausse, moralement con-
damnable et socialement injuste et dangereuse et que rien ne saurait
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justifier, oU que ce soit, la discrimination raciale, ni en théorie nien pra-
tique;

Réaffirmant que fa discrimination entre les étres humains pour des
motifs fondés sur la race, la couleur ou i'origing ethnique est un cbsta-
cle aux relations amicates et pacifiques entre les nations et est suscep-
tible de troubler la paix et la sécurité entre les peuples ainsi que la
coexistence harmonieuse des personnes au sein d'un méme Etat;

Convaincus que Fexistence de barriéres raciales est incompatible
avec les idéals de toute societé humaine;

Alarmés par les manifestations de discrimination raciale qui existent
encore dans certaines régions du monde et par les politiques gouver-
nementales fondées sur a supériorité ou ta haine raciale, telies que les
politiques d'apartheid, de ségrégation ou de séparation;

Résolus 4 adopler toutes les mesures nécessaires pour I'élimination
rapide de toutes les formes et de toutes les manifestations de discrimi-
nation raciale et & prévenir et combattre les doctrines et pratiques ra-
cistes afin de favoriser la bonne entente entre les races et d'édifier une
communauté internationale affranchie de toutes les formes de ségré-
gaticn et de discrimination raciales;

Ayant presentes & 'esprit la Convention concernant la discrimina-
tion en matiére d'emploi et de profession adoptée par {"Organisation in-
ternationale du Travail en 1958 et la Convention concernant la lutle
contre la discrimination dans le domaine de I'enseignement adoptée
par I'QOrganisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et la
culture en 1960;

Désireux de donner effet aux principes énoncés dans la Déclaration
des Nations Unies sur 1'élimination de toutes les formes de discrimina-
tion raciale et d'assurer le plus rapidement possible I'adoption de me-
sures pratiques a cefte fin;

Sont convenus de ce qui suit

PREMIERE PARTIE

Article premier

1. Dans la présente Convention, i'expression «discrimination raciale»
vise toute distinction, exclusion, restriction ou préference fondée sur la
race, la couleur, I'ascendance ou I'origine nationale ou ethnique, qui a
pour but ou pour effet de détruire ou de comprometire la reconnais-
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sance, la jouissance ou I'exercice, dans des conditions d'égalité, des
droits de 'nomme et des libertés fondamentales dans ies domaines
politigue, ¢conomique, social et culturel ou dans tout autre domaine de
la vie publique.

2. La présente Convention ne s’applique pas aux distinctions, exclu-
sions, restrictions ou préférences établies par un Etat partie 4 la Con-
vention selon qu'il s'agit de ses ressortissants ou de non-
ressortissants.

3. Aucune disposition de fa présente Convention ne peut éire inlerpré-
tée comme affectant de quelgue maniére que ce soil les dispositions
législatives des Etats parties & la Convention concernant fa nationalité,
la citoyenneté ou la naturalisation, & condition que ces dispositions ne
soient pas discriminatoires a I'égard d'une nationalité particuliére.

4. Les mesures spéciales prises a seule fin d'assurer comme il con-
vient le progrés de cerlains groupes raciaux ou ethniques ou d'indivi-
dus ayant besoin de la protection qui peut étre nécessaire pour leur ga-
rantir la jouissance et I'exercice des droits de 'nomme et des libertes
fondamentales dans des conditions d'égalité ne sont pas considérees
comme des mesures de discrimination raciale, & condition toutefois
qu’elles n'aient pas pour effet le maintien de droits distincls pour des
groupes raciaux différents et gu'elles ne soient pas maintenues en vi-
gueur une fois atteints les objectifs auxquels elles répondaient.

Anfcfe 2

1, Les Etats parties condamnent la discrimination raciale et s'engagent
4 poursuivre par tous les moyens appropriés et sans retard une polili-
que tendant & éliminer toute forme de discrimination raciale et & favori-
ser I'entente enire toutes les races, et, & cette fin:

a) Chaque Etat partie s'engage & ne se livrer & aucun acte ou
pratique de discrimination raciale contre des personnes, grou-
pes de personnes ou institutions et A faire en sorte que toules les
autorités publiques et institutions publiques, nationales et loca-
les, se conforment a cette obligation;

b) Chaque Etat partie s’engage & ne pas encourager, défendre
ou appuyer la discrimination raciale pratiquée par une personne
ou une organisation quelconque;

¢) Chaque Etat partie doit prendre des mesures efficaces pour
revoir les poliiques gouvernementales nationales el jocales et
pour modifier, abroger ou annuler toute [oi et toute disposition ré-
glementaire ayant pour eftet de créer la discrimination raciale ou
de la perpétuer la ou elle existe;
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d) Chaque Etat partie doit, par tous les moyens appropriés, y
compris, si les circonstances 'exigent, des mesures légisiatives,
interdire la discrimination raciale pratiquée par des personnes,
des groupes ou des organisations et y metire fin;

) Chaque Etat partie s'engage a favoriser, le cas échéant, les
organisations et mouvements intégrationnistes multiraciaux et
aulres moyens propres 4 éliminer les barriéres entre les races, et
4 décourager ce qui tend a renforcer la division raciale.

2. Les Etats parties prendront, si les circonstances I'exigent, dans les
domaines social, économique, cuiturel et autres, des mesures spécia-
les gt concrétes pour assurer comme il convient Je développement ou
la protection de certains groupes raciaux ou d'individus appartenant a
ces groupes en vue de leur garantir, dans des conditions d’égaiité, le
plein exercice des droits de ['homme et des libertés fondamentales.
Ces mesures ne pourrent en aucun cas avoir pour effet le maintien de
draits inégaux ou distincts pour les divers groupes raciaux, une fois at-
teints les objectifs auxquels elles répondaient.

Article 3

Les Etats parties condamnent spécialement la ségrégation raciale et
I'apartheid et s’engagent a prévenir, 3 interdire et & éliminer sur tes ter-
ritoires relevant de leur juridiction toules les pratiques ge cefie nature.

Article 4

Les Efats parties condamnent toute propagande et toutes organisa-
tions qui s'inspirent d'idées ou de théories fondées sur la supériorité
d'une race ou d'un groupe de personnes d'une certaine couleur ou
d'une certaine origine ethnique, ou qui prélendent justifier ou encoura-
ger toute forme de haine et de discrimination raciales, ils s'engagent &
adopter immédiatement des mesures positives destinées a éliminer
toute ingitation & une {elle discrimination, ou tous actes de discrimina-
tion, et, & cette fin, tenanl compte des principes formulés dans la Decla-
ration universelle des droits de I'homme et des droits expressément
énonces a I'anticle 5 de la présente Convention, ils s'engagent notam-
ment:

a) A déclarer deéfits punissables par a loi toute diffusion d'idées
fgndées sur la supériorité ou ia haine raciale, toute incitation a la
discriminalion raciale, ainsi que tous actes de violence, ou pro-
vocation a de tels actes, dirigés contre toute race ou tout groupe
de personnes d'une autre couleur ou d’une autre origine ethni-
que, de méme que toute assislance apportée a des activités ra-
cistes, y compris leur financement:
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b) A déclarer illégales et & interdire les organisaticns ainsi que
les activités de propagande organisée et tout autre type d'acli-
vité de propagande qui incitent & la discrimination raciale et Gui
I'encouragent et & déclarer délit punissable par la loi la participa-
tion & ces organisations ou & ces activités;

¢) A ne pas permeitre aux aulorités publiques ni aux institutions
publiques, nationales ou locales, d'inciter & la discriminaiion ra-
ciale ou de I'encourager.

Article 5

Conformément aux obligations fondamentales énoncées a l'article 2
de la présente Convention les Etats parties s'engagent 4 interdire et &
éliminer ia discrimination raciale sous toutes ses formes et & garantir le
droit de chacun 4 I'égalité devant la loi sans distinction de race, de cou-
leur ou &'origine nationale cu ethnique, notamment dans la jouissance
des droits suivanis:

a) Droit & un traitement égal devant les tribunaux et tout autre
organe administrant 1a justice;

b) Droit 4 la stireté de Ja personne et & la protection de I'Etat
contre les voies de fait ou les sévices de la part, soit de fonction-
naires du gouvernement, soit de tout individu, groupe ou institu-
tion;

c) Droits politiques, notamment droit de participer aux élections
- de voter et d'élre candidat - selon le systéme du suffrage uni-
versel et égal, droit de prendre part au gouvernement ainsi qu'a
la direction des affaires publiques, & tous les échelons, et droit
d'accéder, dans des conditions d'égalité, aux fonctions publi-
ques;

d) Autres droits civils, notamment:

i) Droit de circuler libremeni et de choisir sa résidence a l'in-
térieur d'un Etat;

ii) Droit de quitter tout pays, ¥ compris le sien, et de revenir
dans son pays;

i) Droit & une nationalité;

iv) Droit de se marier et de choisir son conjoint,

v) Droit de toute personne, aussi bien seule qu'en associa-
tion, & la propriété,

vi) Droit d'hériter,

vit) Droit & la fiberté de pensée, de conscience el de refigion;
viii) Droit & ia liberté d'opinion €t d'expression;

ix} Droit & la liberté de réunion et d'association pacifiques;
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) Droits économiques, sociaux et culturels, notamment:
iy Droit au travait, au libre choix de son travait, & des condi-
tions équitables et satisfaisantes de travail, & la protection
contre le chomage, a un salaire égal pour un travail égal, &
une rémunération équitable et satisfaisante;
iy Droit de fonder des syndicats et de s'affilier & des syndi-
cats;
ji) Droit au logement;
iv) Droit 4 la santé, aux soins médicaux, a la sécurité sociale
et aux services sociaux;
v} Droit & I'éducation et & la formation professionnelle;
vi) Droit de prendre part, dans des conditions d'égalité, aux
activités culturelles;
£y Droit d’accés & tous lieux et services destinés a I'usage du
public, tels que moyens de transports, hbtels, restaurants, cafes,
spectacles et parcs.

Article 6

Les Etats parties assurercnt & toute personne soumise 4 leur juridiction
une proteciion et une voie de recours effectives, devant les tribunaux
nationaux et autres organismes d'Elats compétents, contre tous actes
de discrimination raciale gui, contrairement 4 la présente Convention,
violeraient ses droits individuels et ses libertés fondamentales, ainsi
que le droit de demander 4 ces tribunaux satisfaction ou réparation
juste et adéquate pour tout dommage dont elle pourrait &ire victime par
suile d'une telie discrimination.

Article 7

Les Etals parties s'engagent & prendre des mesures immédiates et effi-
caces, notamment dans les domaines de 'enseignement, de {'éduca-
tion, de la culture et de l'information, pour lutter contre les préjuges
conduisant 4 la discrimination raciale et favoriser la compréhension, la
tolérance et 'amitié entre nations et groupes raciaux ou ethniques,
ainsi que pour promouvair les buts et principes de la Charte des Na-
tions Unies, de la Déclaration universeite des droits de I'homme, de la
Ceclaration des Nations Unies sur I'&limination de toutes les formes de
discrimination raciate et de la présente Convention.
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CONVENTION INTERNATIONALE SUR L'ELIMINATION
DE TOUTES LES FORMES DE DISCRIMINATION
A L’EGARD DES FEMMES

Adoptée le 18 décembre 1979
Entrée en vigueur pour le Canada le 10 janvier 1982

Doc. off., A.G., 34¢ session, supp. 46, (A/34/46), p. 217
LES ETATS PARTIES A LA PRESENTE CONVENTION,

Considéran! que la Charte des Nations Unies réaffirme la foi dans
jes dreits fondamentaux de I'nomme, dans la dignité et la valeur de la
personne humaine et dans i'égalite de droits des hommes el des fem-
mes,

Considérant que la Déclaration universelle des droits de I'homme
affirme le principe de la non-discriminatior et proclame que tous les
étres humains naissent libres et égaux en dignité et en droit et que cha-
cun peut se prévaloir de tous les droits et de foutes les libertés qui y
sont énonceés, sans distinction aucune, notamment de sexe,

Considérant que les Fiats parties aux Pactes internationaux relatifs
aux droits de I'homme ont {'obligation d'assurer I'égalité des droits de
I'homme et de 1a femme dans I'exercice de tous les droits économi-
ques, soctaux, cuiturels, civils et politiques,

Tenant compte des conventions internationates conclues sous
I'égide de I'Organisation des Nations Unies et des institutions spéciali-
sées en vue de promouvoir I'égalité des droits de 'homme et de la
femme,

Notant également les résolutions, déclarations et recommandations
adoptées par ['Organisation des Nations Unies et les institutions spe-
cialisges en vue de promouvoir I'égalité des droits de 'homme & dela
femme,

Préoccupés toutefois de constaler qu'en dépit de ces divers instru-
ments les temmes continuent de faire U'objet d'importantes discrimina-
tions,

Rappetant que la discrimination a I'encontre des femmes viole les
principes de |'égalité des droits et du respect de Iz dignité humaine,
gu'elle entrave ia participation des temmes, dans les mémes condi-
lions que les hommes, & 1a vie politique, sociale, économique et cultu-
relie de leur pays, qu'efle fait obstacle a /'accroissement du bien-étre
de la société et de ta famille et qu'elie empéche les femmes de servir
leur pays et I'humanité dans toute la mesure de leurs possihilités,
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Préoccupés par le fait que dans les situations de pauvreté, les fem-
mes ont un minimum d’aceés 4 alimentation, & 1'éducation, & la forma-
tion ainsi gu'aux possibilités d'emploi et 4 la satisfaction d'autres be-
s0ins,

Convaincus que l'instauration du nouvel ordre &conomigue interna-
ticnai fondé sur I'équité et ia justice contribuera de fagon significative a
promouveir I'égalité entre I'homme et la femme,

Souilignant que I'élimination de I'apartheid, de toutes les formes de
racisme, de discrimination raciale, de colonialisme, de ngo-
colonialisme, d'agression, d'occupation et de domination étrangéres
intérieures des £iats et d'ingérence dans les affaires est indispensable
4 la pleine jouissance par 'homme et la femme de leurs droits,

Affirmant que le renforcement de la paix et de |a sécurité internatio-
nales, le relichement de ia tension internaticnale, la coopération entre
tous les Etats quels que soient leurs systémes sociaux et économi-
ques, le désarmement général et compiet et en parniculier le désarme-
ment nucléaire sous contrdle internaticnal strict et efficace, I'affirmation
des principes de la justice, de 'égalité el de |'avantage mutuel dans les
relations entre pays et la réalisation du droit des peuples assujettis &
une domination étrangére et coloniale et 4 une occupation étrangére &
l'autodétermination et & I'indépendance, ainsi que te respect de la sou-
veraingté nationale et ge I'intégrité territoriale favoriseront je progrés
social et le développement et coniribueront par conséquent 4 la réali-
sation de {a pleine égalité entre I'homme et la femme,

Convaincus que le développemeant complet d'un pays, ie bien-étre
du monde et la cause de la paix demandent la participation maximale
des femmes, 4 égalité avec les hommes, dans tous les domaines,

Conscients de I'importance de la contribution des ternmes au bien-
éire de ta famille et au progrés de la société, gui jusqu'a présent n'a
pas été pleinement reconnue, de I'importance sociale de la maternite
et du rble des parents dans la famille et dans Féducation des enfanis et
conscients du fait que le role de la femme dans la procréaticn ne doit
pas étre une cause de discriminaticn et que I'éducalion des enfants
exige le partage des responsabilités entre les hommes, les femmes et
ia société dans son ensemble,

Conscients que le rdle traditionnel de I'homme dans la famille et
dan_s la société doit évoluer autant que celui de la femme si on veut par-
venir a une reelle égalité de 'homme et de la femme,

. Résoqu_ a_menre en ceuvre les principes énonceés dans ia Déclara-
tion sur i*élimination de la discrimination & I'égard des femmes et, pour
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ce faire, & adopter les mesures nécessaires a la suppression de cette
discrimination sous toutes ses formes et dans toutes ses manifesta-
fions,

Sont convenus de ce qui suif

PREMIERE PARTIE

Article premier

Aux fins de la présente convention, 'expression ‘‘discrimination 4
I'égard des femmes” vise toute distinction, exclusion ou restriction fon-
dée sur le sexe qui a pour effet ou pour but de compromettre ou de dé-
iriire la reconnaissance, [a jouissance ou lI'exercice par les femmes,
que! que soit leur tat matrimonial, sur la base de I'egaiité de 'homme
et de la femme, des droits de I'homme et des libertés fondamentales
dans les domaines poiitique, écanomique, social, culture! et cwil ou
gdans out autre domaine.

Article 2

Les Etats parties condamnent la discrimination & I'égard des femmes
sous toutes ses formes, conviennent de poursuivre par tous les
moyens appropriés et sans retard une pohtique tendant & ékiminer la
discrimination & I'égard des femmes, et, & cette fin, s'engagent a:

a) Inscrire dans leur constitution nationale ou toute autre dispo-
sition législative appropriée le principe de I'égalité des hommes
et des femmes, si ce n'est déja fait, et 2 assurer par voiede legis-
lation ou par d'autres moyens apprepriés I'application effective
dudit principe;

b) Adopter des mesures législatives et d'autres mesures appro-
priées assories, y compris des sanctions, et tant que de besoin,
interdisant toute discrimination a I'égard des femmes;

¢) Instaurer une protection juridictionnelie des droits des femn-
mes sur un pied d'égalité avec les hommes et 4 garantir, par le
truchement des tribunaux nationaux compétents et d'autres insti-
tutions publiques, la protection effective des femmes contre tout
acte discriminatoire;

d) S'abstenir de tout acte ou pratique discriminatoire a I'égard
des femmes el a faire en sorte que les autorités publigues et les
institutions publiques se conforment a cette obligation;
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&) Prendre toutes mesures appropriées pour éliminer la discri-
mination pratiquée a I'égard des femmes par une personne, une
organisalion ou une entreprise quelcongue;

f) Prendre toutes fes mesures appropriées, y compris des dis-
positions tégislatives, pour modifier ou abroger toute loi, disposi-
tion réglementaire, coutume ou pratique qui constitue une discri-
mination a 'égard des femmes;

g) Abroger toutes les dispositions pénales qui constituent une
discrimination & I'égard des femmes.

Article 3

Les Etats parties prennent dans tous les domaines, notamment dans
les domaines politique, social, économigue et cuituret, toules les mesw-
res appropriées, y compris des dispositions législatives, pour assurer
le plein développement et le progrés des femmes, en vue de leur ga-
rantir I'exercice et lz jouissance des droits de 'homme et des liberiés
fondamentales sur la base de |'égalité avec les hommes;

Article 4

L'adoption par les Etats parties de mesures temporaires spéciales vi-
sanl 4 accélérer 'instauration d'une égalité de fait entre les hommes et
les fermmes n'est pas considérée comme un acte de discrimination tel
qu’il est défini dans la présente Convention, mais ne doit en aucune fa-
G0N avoir pour conséquence le maintien de normes inégales ouw distinc-
tes; ces mesures doivent éire abrogées dés que les objectifs en ma-
tigre d'égaiité de chances et de traitement ont été atteints;

L'adoption par les Etats parties de mesures spéciales, y compris de
mesures prevues dans la présente Convention, qui visent a protéger la
maternité n'est pas considérée comme un acte discriminatoire.

Article 5§

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées:

a) Pour modifier les schémas et modeles de comportement so-
clo-culturel de {'homme et de la femme en vue de parvenir & I'éli-
mination des préjugés el des pratiques coutumiéres, ou de tout
aulre type, qui sont fondés sur I'idée de I'infériorité ou de la supé-
riarite de I'un ou I'autre sexe ou d'un rdle stéréotypé des hom-
mes et des femmes;

b} Pour faire en sorte que I'éducation famitiale contribue & faire
bI_Eﬂ comprendre que fa maternité est une fonction sociale et &
taire reconnaitre la responsabilité commune de I'homme et de Ja
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femme dans le soin d'élever leurs enfants et d'assurer leur deve-
loppement, étant entendu que l'interét des enfants est la condi-
tion primordiale dans tous les cas.

Article €

Les Etats parlies prennent toutes les mesures appropriées, y compris
des dispositions législatives, pour réprimer, sous toutes leurs formes.
le trafic des femmes et I'exploitation de la prostitution des femmes.

DEUXEME PARTIE

Article 7

Les Etats parties prennent toutes les mesures voulues pour éliminer la
discrimination & Pégard des femmes dans la vie politique et publigue
du pays et, en particulier, leur assure, dans des conditions d'égahté
avec les hommes, le droit de:
a) Voter & toutes les élections et dans tous les référendums po-
blics et &tre &ligibles & tous les organismes publiquement efus:
b) Prendre part & I'éiaboration de Ja politique de {'Etat et & son
exécution, occuper des emplois publics et exercer toutes les
fonctions publiques & tous les échelons du gouvernement,
¢) Participer aux organisations et associalions non gouverne-
mentales s’accupant ge la vie publique et politique du pays.

Article 8

Les Etats parties prennent toutes les mesures voulues pour que les
femmes, dans des conditions d'égalité avec les hommes et sans au-
cune discrimination, aient la possibilité de représenter leur gouverne-
ment & I'échelon international €1 de participer aux fravaux des organi-
sations internationates.

Article @

1. Les Etats parties accordent aux femmes des droits égaux & ceux

des hommes en ce qui concerne F'acquisition, te changement etlacon-
servation de la nationalité. lls garantissent en particulier que ni le ma-
riage avec un étranger, ni le changement de nationalité du mari pen-
dant le mariage ne change automatiqguement la naticnalité de la
femme, ni ne !a rend apatride, ni ne 'oblige 4 prendre la nationalité de
son mari.
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2. Les Etats parties accordent 4 la femme des droits égaux a ceux de
I'homme en ce qui concerne ia nationalité de leurs enfants.

TROISIEME PARTIE

Article 10

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour élimi-
ner la discrimination 2 I'égard des femmes afin de leur assurer des
droits égaux & ceux des hommes en ce qui concerne I'éducation et, en
particulier, pour assurer, sur la base de I'égalité de I'homme et de la
femme;

a) Les mémes conditions d'orientation professionnelle, d'accés
aux études et d'oblention de dipldmes dans les établissements
d’'enseignement de foutes catégories, en zones rurales comme
en zones urbaines; cette égalité doit &ire assurée dans I'ensei-
gnement préscolaire, général, technique, professionnel et tech-
nique supérieur, ainsi que dans tout auire moyen de formation
professicnnetle;

b) L'accés aux mémes programmes, dux mémes examens, a
un personnet enseignant possédant les qualifications de méme
ordre, & des locaux scolaires et 4 un équipement de méme qua-
titd,;

¢) L'élimination de toute conception stéréotypée des rbles de
I'homme et de la femme & tous les niveaux et dans toutes les for-
mes d'enseignement en encourageant I'éducation mixte et d'au-
tres types d'éducation qui aideront & réaliser cet objectif, et, en
particulier, en révisant les livres et programmes scolaires et en
adaptant les méthodes pédagogiques;

d) Les mémes possibilités en ce qui concerne I"octroi de bour-
ses el autres subventions pour les études;

g) Les mémes possibilités d'accés aux programmes d'éduca-
tion permanente, y compris aux programmes d'alphabétisation
pour adultes et d'alphabétisation fonctionnelle, en vue notam-
ment de réduire au plus tot tout écart d'instruction existant enire
tes hommes &t les femmes;

f) La reduction des 1aux d'abandon féminin des études et I'or-
ganisation de programmes pour les filles et les femmes qui ont
qQuitté 'école prématurément;

g) Les mémes possibilités de participer activement aux sports
et @ I'education physique;
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h) L'accés & des renseignements spécifiques d'ordre éducatif
tendant a assurer ia sante et le bien-éire des familtes, y compris
I'information et des conseils relatifs 4 ia planification de la famille.

Article 11

1. Les ftats parties s‘engagent & prendre toutes les mesures appro-
priées pour élirminer la discrimination & I'égard des femmes dans ie do-
maine de {'emploi, afin d'assurer, sur la base de I'égalité de I'homme et
de la femme, les mémes droits, et en particulier:

a) Le droit au travail en tant que droit inalienable de tous les
étres humains;

b} Le droit aux mémes possibilités d'emploi, y compris {"appli-
cation des mémes critéres de sélection en matiere d'emplor;

¢} Le droit au libre choix de la profession et ge 'emploi, le droit
a la promotion, & la stabilité de I'emploi et & toutes tes prestations
€t congitions de travail, le droit 4 la tormation professionnelle et
au recyclage, y compris F'apprentissage, e perfectionnement
professionnet et la formation permanente;

d) Le droit & I'égalité de rémunération, y compris de prestation,
a I'égalité de traitement pour un travail d'égale valeur aussi bien
qu'a I'égalité de iraitement en ce qui concerne I'évaluation de 1a
qualité du travail;

&) Le droit & la sécurité sociale, et notamment aux prestations
de refraite, de chdmage, de maladie, d’invalidité et de vieillesse
ou pour tout autre perte de capacité de fravail, ainsi que le droita
des congés payeés;

fy Le droit & ia protection de la santé et a la sécurité des condi-
tions de travail, y compris la sauvegarde de ia fonction de repro-
duction.

2. Afin de prévenir ta discrimination & I'égard des femmes en raison de
leur mariage ou de leur maternité et de garantir leur droit effectif au tra-
vail, les Etats parties s'engagent & prendre des mesures appropriées
ayant pour objet:

a) D'interdire, sous peine de sanctions, le licenciement pour
cause de grossesse ou de congé de maternité et la discrimina-
tion dans ies licenciements fondee sur le statut matrimonial;

b) O'instituer I'octrot de congés de maternité payés ou ouvrant
droit & des prestations sociales comparables, avec la garantie
du maintien de I'empioi antérieur, des droits d'anciennete et des
avantages sociaux;
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¢) D'encourager ta fourniture des services sociaux d'appui ne

cessaires pour permettre aux parents de combiner les obligs

tions famitiales avec les responsabilités professionnelles et k
participation a la vie publique; en particulier en favorisant I'éta
blissement et le développement d’un réseau de garderies d'en-
fants;

d} D'assurer une protection spéciale aux fernmes enceintes
dont il est proeuvé que le travail est nocif.

3. Leslois visani & protéger les femmes dans ies domaines visés par le
présent article, seront revues périodiquement en fonction des connais-
sances scientifiques el technigues et seront révisées, abrogées ou
étendues, selon que de besoin.

Article 12

1. Les Etats parties prendront ioutes les mesures appropriées pour &li-
miner la discrimination & I'égard des femmes dans le domaine des
soins de santé en vue de leur assurer, & égatité avec les hommes, les
moyens d'accéder aux services medicaux, ¥ Compns ceux qui concer-
nent la planification de ta famille.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, les Etats
pariies fourniront aux femmes pendant la grossesse, pendant I'accou-
chement et aprés i'accouchement, des services appropriés et, au be-
SCin, gratuits, ainsi qu'une nutrition adéquate pendant la grossesse ef
I'allaitemnent.

Article 13

Les Etats parties s'engagent & prendre toutes les mesures appropriées
pour gliminer la discrimination a I'égard des femmes dans d'autres do-
maines de Ja vie économique et sociale, afin d'assurer, sur la base de
I'égalité de 'homme et de ta femme, les mémes droits et en particulier;
a) Le droit aux prestations familiales;
b) Le droit aux préts bancaires, préts hypothécaires et autres
formes de credit financier;
) Le droitde participer aux activités récréatives, aux sports et &
tous les aspects de la vie culturelle.

Article 14

1. Les Etats parties tiennent compte des problémes particuliers qui se
posent aux fermmes rurales et du réle important que ces femmes jouent
dans la survie économigue de leurs familles, notamment par leur travail
dans les secteurs non monétaires de |'économie, et prennent toutes les
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mesures appropriées pour assurer I'application des dispositions de la
présente Convention aux femmes des zones ruraies.

2‘_ Les Ftats parties prennent toutes les rmesures appropriées pour éli-
miner la discrimination & I'égard des femmes dans les zones rurales
afin Q'ass_urer. sur la base de |'égakité de I'homme et de la femme, leur
participation au développement rural et & ses avantages. et en particu-
lier ds leur assurercnt le droit:

a) De participer pleinement & 'élaboration et A 'exécution des
plans de développement a tous les échelons;

b) D'avoir accés aux services adéquats dans ie domaine de la
santé, y compris aux informations, conseils et serwces en ma-
tiere de planification de ta famille;

c) De bénéficier directement des programmes de securité so-
ciale;

d)} De recevoir tout type de farmation et d'éducation, scolaires
ou non, y compris en matiére d'alphabétisation fonctionnelle, et
de pouvoir bénéficier de tous les services communautaires et de
vulgarisation, entre auires pour accroilre leurs compélences
techniques; :

e) D'organiser des groupes d’entraide et des coopératives afin
de permettre I'égalité de chances sur le pian économique qu'il
s'agisse ge travail salarié ou de travail indépendant:

f) De participer & toutes les activités de la communauté;

g) D'avoir accés au crédit et aux préts agricoles ainsi qu'aux
services de commercialisation et aux technoiogies appropri€es,
et de recevoir un traitement égal dans les réformes fonciéres et
agraires et dans les projets d'aménagement rural;

1) De bénéficier de conditions de vie convenables, notamment
en ce qui concerne ie logement, |'assainissement, I'approvision-
nement en &lectricité et en eau, les fransports et les communica-

tions.
QUATRIEME PARTIE
Article 15
1. Les ftats parties reconnaissent & la femme Fégalité avec I'homme
devant la foi.

o Les Eiats parties reconnaissent & la femme, en matiére civiie, une
capacité juridique identique a celle de I'homme et les mémes possibili-
tés pour exercer cette capacité. Ils lui reconnaissent en particulier des
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droits égaux en ce qui concerne la conciusion de contrats et I'adminis-
tration des biens, et leur accordent le méme traitement a tous les sta-
des gde la procédure judiciaire. :

3. Les Etats parties conviennent que tout contrat et tout autre instru-
ment privé, de quelque type que ce soit, ayant un effet juridique visant &
limiter la capacité juridique de la femme, doit étre considéré comme
nul.

4, Les Etats parties reconnaissent 4 'hamme et 4 la femme les mémes
droils en ce qui concerne 'a législation refative au droit des personnes
4 circuler librement et & choisir leur résidence et leur domicite.

Article 18

1. Les Etats parties prennent ioutes les mesures nécessaires pour &li-
miner la discrimination & I'égard des femmes dans toutes les guestions
découlant du mariage el dans les rapports familiaux et, en particulier,
assure, dans des conditions d'égalité avec les hommes:

&) Le méme droit de contracter mariage;

b) Le méme droit de choisir librement son conjoint et de ne con-
tracter mariage que de son libre &t plein consentement;

c) Les mémes droits et les mémes respansabilités au cours du
mariage ¢! lors de sa dissolution;

d) Les mémes groils el les mémes responsabilités en tant que
parents, quel que soit leur &tat matrimonial, pour les guestions se
rapportant & leurs enfants. Dans ious les cas, l'intérét des en-
fants sera la considération primordiale;

e} Les mémes droits de décider librement et en toute connais-
sance de cause du nombre et de 'espacement des naissances
et d'avoir accés aux informations, a 'éducation et aux moyens
nécessaires pour leur permettre d'exercer ces droits;

fy Les mémes droits et responsabiltités en matiére de tutelle, de
curatelle, de garde et d'adoption des enfants, ou d'institutions si-
milaires, lorsque ces concepts existent dans la législation natio-
nale. Dans tous les cas, I'intérét des enfants sera la congidéra-
fion primordiale;

g) Les mémes droils personnels au mari et & {a femme, y com-
pris en ce qui concerne le choix du ngm de famitle, d'une profes-
sion et d'une occupation;

h) Les mémes droits 4 chacun des époux en matiere de pro-
priéte, d'acquisition, de gestion, d'administration, de jouissance
et de disposition des biens, tant a titre gratuit qu'a titre onéreux.
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2. Les fiangaittes et les mariages d’enfants n'auront pas d'effets ju-
ridiques et toutes les mesures nécessaires, y compris des dispostions
légisiatives, seront prises afin de fixer un 4ge minimum pour le mariage
el de rendre obligatoire I'inscription du mariage sur un registre officiel.
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Préambule.

Droit 3 la vie.

Personnalité
juridique,

Droit au secours.
Secours & une
personne dont la vie
est en péril.

Liberiés
fondamentales.

ler MARS 1993

Chapitre C-12

CHARTE DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

CONSIDERANT que tout étre humain posséde des droits ¢t libertés
intrinséques, destinés & assurer sa protection et son épanouissement;

Considérant que tous les &tres humains sont égaux en valeur et en dignité
et ont droit 4 une égale protection de la loi;

Considérant que le respect de la dignité de I’étre humain et la
reconnaissance des droits et libertés dont il est titulaire constituent le
fondement de Ia justice et de la paix;

Considérant que les droits et libertés de la personne humaine sont
inséparables des droits et libertés d'autrui et du bien-étre général;

Considérant qu'il y a lieu d'affirmer solennellement dans une Charte les
libertés et droits fondamentaux de la personne afin que ceux-ci soient garantis
par la volonté collective et mieux protégés contre toute violation;

A ces causes, Sa Majesté, de I'avis et du consentement de I'Assemblée
nationale du Québec, décréte ce qui suit:

PARTIE I
LES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

CHAPITRE I
LIBERTES ET DROITS FONDAMENTAUX

1. Tout étre humain a droit 2 la vie, ainsi qu'a la sfireté, a lintégrité erd la
liberté de sa personne.
Il posséde également la personnalité Junchque

1975, ¢. 6,a. 1; 1982, c. 61,a. 1.

2. Tout étre humain dont la vie est en péril a droit au secours.

Toute personne doit porter secours & celui dont la vie est en péril,
personnellement ou en obtenant du secours, en lui apportant I'aide physique
nécessaire et immédiate, & moins d’un risque pour elle ou pour les tiers ou
d’un autre motif raisonnable.

1975, c. 6, a. 2,
8. Toute personne est titulaire des libertés fondamentales telles la liberté de

conscience, la liberté de religion, la liberté d'opinion, 12 liberté d’expression,
la liberté de réunion pacifique et la liberté d’association.

1975, ¢. 6, a. 3.

C-12 /1 {48)
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DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

Sauvegarde de la
dignité.

Respect de la vie
privée.

Jouissance paisible
des biens.

Demeure inviolable.

Respect de la
propriété privée.

Secret professionnel.
Divulgation de
renseignements

confidentiels.

Devoir du tribunal.

Exercice des libertés
et droits
fondamentaux.

Réle de la loi.

Discrimination
interdite,

C-12 / 2 (48)

4. Toute personne a droit & la sauvegarde de sa dignité, de son honneur et
de sa réputation.

1975, c. 6, a. 4.

5. Toute personne a droit au respect de sa vie privée.
1975,¢. 6, a. 5.

6. Toute personne a droit 4 la jouissance paisible et 2 la libre disposition de
ses biens, sauf dans la mesure prévue par la loi.

1975, ¢. 6, a. 6.

7. La demeure est inviolabie,
1975, c. 6,a. 7.

8. Nul ne peut pénétrer chez autrui ni y prendre quoi que ce soit sans son
consentement exprés ou tacite.

1975, c. 6, a. 8.

®. Chacun a droit au respect du secret professionnel.

Toute personne tenue par ia Joi au secret professionnel et tout prétre ou
autre ministre du culte ne peuvent, méme en justice, divulguer les
renseignements confidentiels qui leur ont ét€ révélés en raison de leur état ou
profession, & moins qu'ils n'y soient autorisés par celui qui leur a fait ces
confidences ou par une disposition expresse de la loi.

Le tribunal doit, d’office, assurer le respect du secret professionnel.

1975,¢. 6,a. 9.

9.1. Les libertés et droits fondamentaux s'exercent dans le respect des
valeurs démocratiques, de 'ordre public et du bien-étre général des citoyens
du Québec.

La loi peut, 4 cet égard, en fixer la portée et en aménager 'exercice.
1982, c. 61, a. 2.

CHAPITRE 1.1

DROIT A L’EGALITE DANS LA RECONNAISSANCE ET
L'EXERCICE DES DROITS ET LIBERTES

10. Toute personne a droit 3 la reconnaissance et 4 I’exercice, en pleine
égalité, des droits et libertés de la personne, sans distinction, exclusion ou
préférence fondée sur la race, la couleur, le sexe, la grossesse, I'orientation
sexuelle, I'état civil, I'Age sauf dans la mesure prévue par la loi, la religion, les
convictions politiques, la langue, Porigine ethnique ou nationale, 1a condition
sociale, le handicap ou I'utilisation d’un moyen pour pallier ce handicap.
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Il y a discrimination lorsqu’une telle distinction, exclusion ou préférence a
pour effet de détruire ou de compromettre ce droit.

1975, c. 6, a. 10; 1977, ¢. 6, a. 1; 1978, ¢. 7, a. 112; 1982, ¢. 61. a. 3.

10.1. Nul ne doit harceler une personne en raison de I'un des motifs visés
dans Vanticle 10.

1982, c. 61, a. 4.

11. Nul ne peut diffuser, publier ou exposer en public un avis, un symbole
ou un signe comportant discrimination ni donner une autorisation a cet effet.

1975, ¢. 6, a. 11.

12. Nul ne peut, par discrimination, refuser de conclure un acte juridique
ayant pour objet des biens ou des services ordinairement offerts au public.

1975, ¢. 6, a. 12.

13. Nul ne peut, dans un acte juridique, stipuler une clause comportant
discrimination.

Une telle clause est réputée sans effet.
1975, c. 6, a. 13.

14. L’interdiction visée dans les articles 12 et 13 ne s’applique pas au
locateur d’une chambre située dans un local dhabitation, si le locateur ou sa
famille réside dans le local, ne loue qu'une seule chambre et n’annonce pas
celle-ci, en vue de la louer, par avis ou par tout autre moyen public de
sollicitation.

1975, ¢. 6, a. 14.

15. Nul ne peut, par discrimination, empécher autrui d’avoir acces aux
moyens de transport ou aux lieux publics, tels les éablissements commerciaux,
hétels, restaurants, théawres, cinémas, parcs, termains de camping et de
caravaning, et d’y obtenir les biens et les services qui y sont disponibles.

1975, ¢. 6, a. 15.

18. Nul ne peut exercer de discrimination dans }'embauche, ['apprentissage,
la durée de la période de probation, la formation professionnelie, 12 promotion,
la mutation, le déplacement, la mise a pied, la suspension, le renvoi ou les
conditions de travail d’une personne ainsi que dans 1'éwablissement de
catégories ou de classifications d’emploi.

1975, ¢. 6, a. 16.

17. Nul ne peut exercer de discrimination dans I'admission, la jouissance
d'avamages, la suspension ou )’expulsion d'une personne d’une associaton
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d’employeurs ou de salariés ou de tout ordre professionnel ou association de
personnes exergant une méme occupation.

1975, c. 6, a. 17; 1994, c. 40, a. 457.

18. Un bureau de placement ne peut exercer de discrimination dans la
réception, la classification ou le traitemment d'une demande d’emploi ou dans un
acte visant 4 soumettre une demande & un employeur éventuel.

1975, c. 6, a. 18.

I18.1. Nul ne peut, dans un formulaire de demande d’emploi ou lors d'une
entrevue relative 3 un emploi, requérir d’une personne des renseignements sur
fes motifs visés dans 1'article 10 sauf si ces renseignements sont utiles a

I'application de I'article 20 ou & I’application d'un programme d'acces a
I'égalité existant au moment de la demande.

1982, c. 61, a. 5.

18.2. Nul ne peut congédier, refuser d embaucher ou autrement pénaliser
dans le cadre de son emploi une personne du seul fait qu’elle a été déclarée
coupable d’'une infraction pénale ou criminelle, si cette infraction n’a aucun
lien avec 1'emploi ou si cette personne en a obtenu le pardon.

1982, ¢. 61, a. 5; 1990, c. 4, a. 133,

19. Tout employeur doit, sans discrimination, accorder un traitement ou un
salaire égal aux membres de son personnel qui accomplissent un travail
équivalent au méme endroit.

Ii n'y a pas de discrimination si une différence de traitement ou de salaire est
fondée sur 1’expérience, I'ancienneté, la durée du service, 1'évaluation au
mérite, la quantité de production ou le temps supplémentaire, si ces criteres
sont communs a tous les membres du personnel.

.. ’Les ajustements salariaux ainsi qu'un programme 4'éguité salariale sont, eu
-£gard 2'la discrimination fondée sur le sexe, réputés non discriminatoires, s'ils
~sont établis conformément 4 la Loi sur I'équité salanale (chapitre E-12.001).

1975, c. 6, a. 19; 1996, ¢. 43, a. 125.

20. Une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les aptitudes ou
qualités requises par un emploi, ou justifiée par le caractere charitable,
philanthropique, religieux, politique ou €ducatif d’une institution sans but
lucratif ou qui est vouée exclusivement au bien-étre d'un groupe ethnigue est
réputée non discriminatoire.

1975, ¢. 6, a. 20; 1982, c. 61, a. 6; 1996, ¢. 10, a. 1.
20.1. Dans un contrat d'assurance ou de rente, un régime d'avantages
sociaux, de retraite, de rentes ou dassurance ou un régime universel de rentes

ou d'assurance, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur 1'dge, le
sexe ou I'érat civil est réputée non discriminatoire lorsque son utilisation est

1" MARS 1997
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légitime et que le motif qui la fonde constitue un facteur de détermination de
risque, basé sur des données actuarielles.

Dans ces contrats ou régimes, 1'utilisation de 1’état de santé comme facteur
de détermination de risque ne constitue pas une discrimination au sens de
I"anticle 10.

1996, c. 10, a. 2.

CHAPITRE 11
DROITS POLITIQUES

21. Toute personne a droit d’adresser des pétitions a I' Assemblée nationale
pour le redressement de griefs.

1975, ¢. 6, a. 21.

24 ]

Toute personne légalement habilitée et qualifiée a droit de se porter
candidat lors d’une élection et a droit d’y voter.

19?5, c. 6', a. 22.

CHAPITRE 111
DROITS JUDICIAIRES

23. Toute personne a droit, en pleine égalité, a une audition publique et
impartiale de sa cause par un tribunal indépendant et qui ne soit pas préjugé,
qu'il s*agisse de la détermination de ses droits et obligations ou du bien-fondé
de toute accusation portée contre elle.

Le tribunal peut toutefois ordonner le huis clos dans I'intérét de la morale ou
de "ordre public.

1975, ¢. 6, a. 23; 1982, ¢. 17, a. 42; 1993, ¢. 30. a. I7.

24. Nul ne peut étre privé de sa liberté ou de ses droits, sauf pour les motifs
prévus par la loi et suivant la procédure prescrite.

1975, c. 6, a. 24.

24.1. Nul ne peut faire I'objet de saisies, perquisitions ou fouilles abusives.
1982, c. 61, a. 7.

25. Toute personne arrétée ou détenue doit €ure traitée avec humanité et avec
le respect dii 4 la personne humaine.

1975, ¢. 6, a. 25.

26. Toute personne détenue dans un €tablissement de détention a droit déwre

soumise 2 un régime distinct appropri€ & son sexe, son ige et sa condition
physique ou mentaie.

1975, ¢. 6. a. 26.

C-12 / 5 (56)



45

Charte des droifs et libertés de la personne, LR.Q. ¢. C-12

DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

Séparation des
détenus attendant
Fissue de leur proces.

Information sur motifs
d’arrestation.

Information a
I"accusé.

Droil de prévenir les
proches.

Comparution.

Liberté sur
engagement.

Habeas corpus.
Délai ratsonnable.

Présomption
d’innocence,

Témoignage interdit.

C-12/ 6 (50)

27. Toute personne détenue dans un établissement de détention en attendant
I'issue de son proceés a droit d'éwe séparée, jusgu'au jugement final, des
prisonniers gui purgent une peine.

1975, c. 6, a. 27.
28. Toute personne arréi€e ou détenue a droit d’étre promptement informée,

dans une langue qu’'elle comprend, des motifs de son arrestation ou de sa
détention.

1975, c. 6, a. 28.

28.1. Tout accusé a le droit d’étre promptement informé de ['infraction
particuliere qu'on lui reproche.

1982, c. 61, a. 8.

29. Toute personne arrétée ou détenue a droit, sans délai, d'en prévenir ses

proches ¢t de recourir a 1"assistance d’'un avocat. Elle doit étre promptement
informée de ces droits.

1975, ¢. 6,’a. 29; 1982, ¢. 61, a. 9.

30. Toute personne arrétée ou détenue doit €wre promptement conduite
devant le tribunal compétent ou relachée.

1975, ¢. 6, a. 30; 1982, c. 61, a. 10.

21. Nulle personne arrétée ou détenue ne peut &re privée, sans juste cause,

du droit de recouvrer sa liberté sur engagement, avec ou sans dépdt ou caution,
de comparaitre devant le wribunal dans le délai fixé.

1975, ¢. 6, a. 31.

32. Toute personne privée de sa liberté a droit de recourir a I'habeas corpus.
1975, ¢. 6, a. 32,

32.1. Tout accusé a le droit d'étre jugé dans un délai raisonnable.

1982, c. 61, a. 11.

33. Tout accusé est présumé innocent jusqu'a ce que la preuve de sa
culpabilité ait été établie suivant ia loi.

1975, c. 6, a. 33,

33.1. Nul accusé ne peut étre contraint de témoigner contre lui-méme lors
de son proces.

1682, ¢. 61, a. 12.

ler MARS 1997
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34. Toute personne a droit de se faire représenter par un avocat ou d'en éire
assistée devant tout tribunal.

1975, ¢. 6, a. 34.

25. Tout accusé a droit 3 une défense pleine et entiere et a le droit
d'interroger et de contre-interroger les témoins.

1975, c. 6, a. 35.

36. Tout accusé a le droit d'étre assisté gratritement d’un interprete §'il ne
comprend pas la langue employée a 'audience ou s'il est atteint de surdité.

1975, c. 6, a. 36; 1982, c. 61, a. 13.

37. Nul accusé ne peut étre condamné pour une action ou une omission qui,
au moment ob elle a été commise, ne constituait pas une viclation de la loi

1978, ¢. 6, a. 37.

37.1. Une personne ne peut étre jugée de nouveau pour une infraction dont
elle a été acquittée ou dont elle a £t déclarée coupable en vertu d'un jugement
passé en force de chose jugée.

1982, c. 61, a. 14.

37.2. Un accusé a droit 2 la peine la moins sévére lorsque la peine prévue
pour I'infraction a été modifiée entre la perpétration de l'infraction et le
prononcé de la sentence.

1982, c. 61, a. 14.

38. Aucun témoignage devant un tribunal ne peut servir a incriminer son
auteur, sauf le cas de poursuites pour parjure ou pour témoignages
contradictoires.

1975, c. 6, a. 38; 1982, ¢. 61, a. 15.

CHAPITRE 1V
DROITS ECONOMIQUES ET SOCIAUX

39. Tout enfant a droit & la protection, a la sécurité et a ["attention que ses
parents ou les personnes qui en tiennent lieu peuvent lui donner.

1975, c. 6, a. 39; 1980, ¢. 39, a. 61.

40. Toute personne a droit, dans la mesure et suivant les normes prévues par
la loi, a 'instruction publique gratuite.

1975, c. 6, a. 40.

41. Les parents ou les personnes qui en tiennent lieu ont le droit d exiger
que, dans les établissements d’enseignement publics. leurs enfants regoivent un
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enseignement religieux ou moral conforme a leurs convictions, dans le cadre
des programmes prévus par la loi.

1975, ¢. 6, a. 41.

42, Les parents ou les personnes gui en tiennent lieu ont Je droit de choisir
pour leurs enfants des établissements d’enseignement privés, pourvu que ces
établissements se conforment aux nOIMeEs prescrites ou approuvées en vertu de
la loi.

1975, ¢. 6, a. 42.
43. Les personnes appartenant & des minorités ethnigues ont le droit de

maintenir et de faire progresser leur propre vie culturelle avec les autres
membres de leur groupe.

1975, ¢. 6, a. 43.

44.
1975, ¢. 6, a. 44.

Toute personne a droit a I'information. dans la mesure prévue par la loi.

45. Toute personne dans le besoin a droit, pour elle et sa famille, 3 des
mesures d’assistance financiére et a des mesures sociales, prévues par la loi,
susceptibles de lui assurer un niveau de vie décent.

1975, ¢. 6, a. 45,

48, Toute personne qui travaille a droit, conformément 4 la loi, 3 des
conditions de travail justes el raisonnables et qui respectent sa santé, sa sécunité
et son intégrité physique.

1975, c. 6, a. 46; 1979, c. 63, a. 275.

47. Les époux ont, dans le mariage, les mémes droits, obligations et
respoensabilités.

Ils assurent ensemble la direction morale et matérielle de la famille et
I"éducation de leurs enfants communs.

1975, c. 6, a. 47.

48. Toute personne 4gée ou toute personne handicapée a droit d'étre
protégée conire toute forme d exploitation.

Telle personne a aussi droit 4 la protection et & la sécurité que doivent lui
apporter sa famille ou les personnes qui en tiennent lieu.

1975, ¢. 6, a. 48; 1978, ¢. 7, a. 113,

17 MARS 1997
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CHAPITRE V
DISPOSITIONS SPECIALES ET INTERPRETATIVES

49, Une aneinte illicite & un droit ou a2 une liberté reconnu par la présente
Charte confére a la victime e droit d’obtenir la cessation de cette atteinte et la
réparation du préjudice moral ou matériel qui en résulte.

En cas d’atteinte illicite et intentionnelle, le tribunal peut en outre
condamner son auteur 2 des dommages exemplaires.

1975, ¢. 6, a. 49.

E-il_OOl) sont reglr:s exclusivement suivant

‘En omrc toute questlon relative i3 1 6qu1te salariale entre une catégorie

d’emplois & prédormnance fémmmc erune catcgone d’emplois 2 prcdormnance
~ masculine dans une eatreprise qui compte moins de 10 salariés doit étre résolue

‘par 1a’ Comtmssxon de l'eqmté -salanalc cn apphcauon de T"article 19 de la
: -présentc Chartc -

1996, ¢. 43, a. 126_;.:

50. La Charte doit étre interprétée de maniére 4 ne pas supprimer ou
restreindre 1a jouissance ou I'exercice d’un droit ou d'une liberté de la personne
qui n'y est pas inscrit.

1975, ¢. 6, a. 50.

51. La Charte ne doit pas &tre interprétée de maniere a augmenter,
restreindre ou modifier la portée d'une disposition de la loi, sauf dans fa mesure
prévue par l'article 52.

1975, c. 6, a. 51.
52. Aucune disposition d’une loi, méme postérieure & la Charte, ne peut
déroger aux articles 1 a 38, sauf dans la mesure prévue par ces articles, 3 moins

que cette loi n'énonce expressément que cette disposition s’applique malgré la
Charte.

1975, c. 6, a. 52; 1982, ¢. 61, a. 16.

53. Si un doute surgit dans 'interprétation d'une disposition de la loi, il est
wranché dans le sens indiqué par la Charte.

1975, ¢. 6, a. 53.

54. La Charte lie 1a Couronne.
1975, ¢. 6, a. 54.
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53. La Charte vise les matigres qui sont de la compétence législative du
Québec.

1975, ¢. 6, a. 55.

58. 1. Dans les articles 9, 23, 30, 31, 34 et 38, dans le chapitre IIl de la
partie II ainsi que dans la partie IV, le mot «tribunal» inclut un coroner, un
commissaire-enquéteur sur les incendies, une commission d’'enquéte et une
personne ou un organisme exergant des fonctions quasi judiciaires.

2. Dans larticle 19, les mots «traitement» et «salaire» incluent les
compensations ou avantages a valeur pécuniaire se rapportant a I'emploi.

3. Dans la Charte, le mot «loi» inclut un regiement, un décrel, une
ordonnance ou un arrété en conseil pris sous I'autorité d'une loi.

1975, c. 6, a. 56; 1989, ¢. 51, a. 2.

PARTIE 1

LA COMMISSION DES DROITS DE LA PERSCNNE ET DES DROITS
DE LA JEUNESSE

CHAPITRE I
CONSTITUTION

57. Est constituée la Commission des droits de la personne et des droits de la
jeunesse.

La Commission a pour mission de veiller au respect des principes énoncés
dans la presente Charte ainsi qu’a la protection de I'intérét de I'enfant et au
respect des droits qui lui sont reconnus par la Loi sur la proteciion de la
jeunesse (chapitre P-34.1); 2 ces fins, elle exerce les fonctions et les pouvoirs
que lui atribuent cette Charte et cette loi.

1975, c. 6, a. 57; 1995, ¢. 27, a. 2.

58. La Commission st composée de 15 membres, dont un président €t deux
vice-présidents.

Les membres de la Commission sont nommés par ' Assemblée nationale sur
proposition du premier ministre. Ces nominations doivent étre approuvées par
les deux tiers des membres de I’ Assemblée.

1975, c. 6. a. 58; 1989, c. 51. a. 3; 1995, ¢. 27, a. 3.

58.1. Sept membres de la Commission, dont un vice-président doivent étre
choisis parmi les personnes susceptibles de contribuer d'une fagon particuliere
a I'étude et 2 la solution des problemes relatifs aux droits et libertés de la
personne.

Sept autres personnes, dont un vice-président, doivent éure choisis parmi des
personnes susceptibles de contribuer d'une fagon particuliere a I"étude et a a
solution des problémes relatifs a la protection des droits de la jeunesse.

1995, ¢. 27. a. 3.

1 MARS 1997
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58.2. Les décisions prises par la Commission en vertu de la présente Charte
doivent I’étre également  la majorité des membres nommés en appiication du
premier alinéa de I'article 58.1.

Celles prises en vertu de la Loi sur la protection de la jeunesse (chapitre
P-34.1) doivent I'étre également & la majorité des membres nommés en
application du deuxi¢me alinéa de cet article.

1995, ¢. 27, a. 3.

58.3. La durée du mandat des membres de la Commission est dau plus dix
ans. Cette durée, une fois fixée, ne peut étre réduite.

1995, ¢. 27, a. 3.

59. Le gouvernement fixe le traitement et les conditions de travail ou. s'il y a
licu, le waitement additionnel, ies honoraires ou les allocations de chacun des
membres de la Commission.

Le traitement, le traitement additionnel, les honoraires et les allocations. une
fois fixés, ne peuvent étre réduits.

1975, c. 6,.a. 59; 1989, c. 51, a. 4.

60. Les membres de la Commission restent en fonction jusqu'a Jeur
remplacement, sauf en cas de démission.

1975, c. 6, a. 60; 1989, c. 51, a. 5.

61. La Commission peut constituer un comité des plaintes formé de 3 de ses
membres gu’elle désigne par écrit, et lui déléguer, par réglement, des
responsabilités.

1975, c. 6, a. 61; 1989, c. 51, a. 5.

62. La Commission nomme les membres du personnel requis pour
s'acquitter de ses fonctions; leur nombre est déterminé par le gouvernement; ils
peuvent étre destitués par décret de celui-ci, mais uniquement sur
recommandation de la Commission.

La Commission peut, par écrit, confier a une personne qui n’est pas membre
de son personnel soit le mandat de faire une enquéte, soit celui de rechercher un
réglement entre les parties, dans les termes des paragraphes 1 et 2 du deuxigme
alinéa de 1'article 71, avec I’obligation de lui faire rapport dans un délai qu'elle
fixe.

Pour un cas d’arbitrage, Ja Commission désigne un seul arbitre parmi les
personnes qui ont une expérience, UnE expertise, vne sensibilisation et un
intérét marqués en matiere des droits et liberiés de la personne et qui sont
inscrites sur la liste dressée périodiquement par le gouvernement suivant la
procédure de recrutement et de sélection qu’ii prend par réglement. L arbitre
agit suivant les régles prévues au Livre VII du Code de procédure civile
(chapime C-25), a2 I'exclusion du chapitre I du Titre 1, compte tenu des
adaptations nécessaires.

Une personne qui a participé i I"enquéte ne peut se voir confier le mandat de
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rechercher un réglement ni agir comme arbitre, sauf du consentement des
parties.

1975, c. 6, a. 62; 1989, c. 51, a. 5.

63. Le gouvernement établit les normes et baremes de la rémunération ou
des allocations ainsi que les autres conditions de travail qu'assume la
Commission 2 1"égard des membres de son personnel, de ses mandataires et des
arbitres.

1975, c. 6, a. 63; 1989, c. 51, a. 5.

64. Avant d'entrer en fonction, les membres et mandataires de la
Commission, les membres de son personnel et les arbitres prétent les serments
ou affirmations solennelles prévus i I'annexe I: les membres de la Commission,
devant le Président de 1" Assemblée nationale et les auires, devant le président
de la Commission.

1975, c. 6, a. 64; 1989, ¢. 51, a. 5.

65. Le président et les vice-présidents doivent s"occuper exclusivement des
devoirs de leurs fonctions.

Iis doivent tout particuligrement veiller au respect de I'imégralité des
mandats qui sont confiés a la Commission tant par la présente Charte que par la
Loi sur la protection de Ia jeunesse (chapitre P-34.1).

1975, ¢. 6, a. 65; 1989, c. 51, a. 5; 1995, c. 27. a 4.

66. Le président est chargé de Ia direction et de I'administration des affaires
de la Commission, dans le cadre des réglements pris pour 1'application de la
présente Charte. Il peut, par délégation, exercer les pouvorrs de la Commission
prévus & 1article 61. aux deuxieme et woisieme alinéas de ['article 62 et au
premier alinéa de Particle 77.

1l préside les séances de la Commission.

1975, c. 6, a. 66; 1989, c. 51, a. 5.

67. D'office, le vice-président désigné par le gouvernement remplace
temporatrement le président en cas d’absence ou d’empéchement de celui-ci ou
de vacance de sa fonction. Si ce vice-président est iui-méme absent ou empéché
ou que sa fonction est vacante, I'autre vice-président le remplace, A défaut, le
gouvernement désigne un autre membre de la Commission dont il fixe. s’il y a
liey, le traitement additionnel, les honoraires ou les allocations.

1975, c. 6, a. 67; 1982, c. 61, a. 17; 1989, c. 51, a. 5; 1995, c. 27. a. 5.
68. La Commission, ses membres, les membres de son personnel et ses
mandataires ne peuvent étre poursuivis €n justice pour une Omission ou un acte

accompli de bonne foi dans I'exercice de leurs fonctions.
Ils ont de plus, aux fins d'une enquéte, les pouvoirs et I'immunité des
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commissaires nommés en vertu de la Loi sur les commissions d’enquéte
{chapitre C-37), sauf le pouvoir d’ordonner 1I'emprisonnement.

1975, c. 6, a. 68; 1989, c. 51, a. 5, 1995, ¢c. 27, a. 6.

89. La Commission a son si¢ge 3 Québec ou 2 Montréal selon ce que décide
le gouvernement par décret entrant en vigueur sur publication dans la Gazernre
officielle du Québec; elle a aussi un bureau sur le territoire de ['autre ville.
Elle peut établir des bureaux 2 tout endroit du Québec.
La Commission pett tenir ses séances n’importe ol au Québec.

1975, c. 6, a. 69; 1989, c. 51, a. 5; 1996, ¢c. 2, a. 117.

70. La Commission peut faire des réglements pour sa régie intemne.
1975, c. 6, a. 70; 1989, c. 51, a. 5.

70.1. (Remplacé).
1989, ¢. 51, a. 5.

CHAPITRE 11
FONCTIONS

71. La Commission assure, par toutes mesures appropriées, la promotion et
le respect des principes contenus dans }a présente Charte.

Elle assume notamment les responsabilités suivantes:

1° faire enquéte selon un mode non contradictoire. de sa propre initiative
ou lorsqu'une plainte lui est adressée, sur toute situation gui lui parait
constituer soit un cas de discrimination au sens des articles 10 4 19, y compris
un cas visé i Iarticle 86, soit un cas de violation du droit 4 la protection contre
I"exploitation des personnes dgées ou handicapées énoncé au premier alinéa de
I"article 48,

2° favoriser un réglement entre la personne dont les droits auraient été
violés ou celui qui la représente, et la personne & qui cette violation est imputée;

3° signaler au curateur public tout besoin de protection gu'elle estime étre
de la compétence de celui-ci, dés qu’elie en a connaissance dans ['exercice de
ses fonctions; :

4° élaborer et appliquer un programme d'information et d'éducation,
destiné i faire comprendre et accepter I'objet et les dispositions de la présente
Charte;

5° diriger et encourager les recherches et publications sur les libertés et
droits fondamentaux;

6° relever les dispositions des lois du Québec qui seraient contraires 3 la
Charte et faire au gouvernement les recommandations approprices;

7° recevoir les suggestions, recommandations et demandes gqui lui sont
faites touchant les droits et libertés de la personne, les €tudier, éventuellement
en invitant toute personne ou groupement intéressé a lui présenter
publiquement ses observations lorsqu’elle estime que I'intérét public ou celui
d’un groupement le requiert, pour faire au gouvernement les recommandations
appropriées;
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8° coopérer avec toute organisation vouée a la promotion des droits et
liberiés de la personne, au Québec ou a I'extérieur,

9° faire enquéte sur une tentative ou un acte de représailies ainsi que sur
tout autre fait ou omission qu’elle estime constituer une infraction a la présente
Charte, et en faire rapport au procureur général.

1975, c. 6, a. 71; 1989, ¢. 51, a. 5.

72, La Commission, ses membres, les membres de son personnel, ses
mandataires et un comité des plaintes doivent préter leur assistance aux
personnes, groupes ot organismes qui en font la demande, pour la réalisation
d’objets qui relévent de la compétence de la Commission suivant le chapitre 11
de la présente partie, les parties III et IV et les réglements pris en vertu de la
présente Charte.

s doivent, en outre, préter leur concours dans la rédaction d’une plainte,
d'un reglement intervenu entre les parties ou d’une demande qui doit éue
adressée par écrit 4 la Commission.

1975, ¢. 6, a. 72; 1989, c. 51, a. 5.

73. La Commission remet au Président de I'Assemblée nationale, au plus
tard le 31 mars, un rapport portant, pour 'année civile précédente, sur ses
activités et ses recommandations tant en matiére de promotion et de respect des
droits de la personne qu’en matiére de protection de I'intérét de I'enfant ainsi
que de promotion et de respect des droits de celui-ci.

Ce rapport est déposé devant I’ Assemblée nationale st elle est en session ou,
si elle ne 1"est pas, dans les 30 jours de I'ouverture de 1a session suivante. Il est
publié et distribué par I’Editeur officiel du Québec, dans les conditions
déterminées par décret du gouvernement.

1975, ¢. 6, a. 73; 1989, ¢. 51, a. 5; 1995, c. 27, a. 7.

CHAPITRE 1
PLAINTES

74. Peut porter plainte % Ia Commission toute personne qui se croit victime
d’une violation des droits relevant de la compétence d’enquéte de la
Commission. Peuvent se regrouper pour porter plainte, plusieurs personnes qui
se croient victimes d'une telle violation dans des circonstances analogues.

La plainte doit étre faite par écrit.

La plainte peut étre portée, pour le compte de la victime ou d’un groupe de
victimes, par un organisme voué 3 la défense des droits et libertés de la
personne ou au bien-étre d’un groupement. Le consentement écrit de la victime
ou des victimes est nécessaire, sanf s'il s’agit d’un cas d’exploitation de
personnes dgées ou handicapées prévu au premier alinéa de I'article 48.

1975, c. 6, a. 74; 1989, c. 51, a. 5.

75. Toute plainte regue par le Protecteur du citoyen et relevant de la
compétence d’enquéte de fa Commission lui est transmise a moins que le

plaignant ne s’y oppose.
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La plainte transmise 2 la Commission est réputée regue par celle-ct 2 la date
de son dépdt auprés du Protecteur du citoyen.

1975, ¢. 6, a. 75; 1989, ¢. 51, a. 5.

76. La prescription de tout recours civil, portant sur les faits rapportés dans
une plainte ou dévoilés par une enquéte, est suspendue de la date du dépdt de la
plainte auprés de la Commission ou de celie du début de I'enquéte qu'eile tient
de sa propre initiative, jusqu’a la premiére des éventualités suivantes:

1° la date d’un régiement entre les parties;

2° la date a laguelle la victime et le plaignant ont regu notification que la
Commission soumet le litige 2 un tribunal;

3° la date i laquelle la victime ou le plaignant a personnellement introduit
I'un des recours prévus aux articles 49 et 80;

4° 1la date i laquelie ia victime et le plaignant ont requ notification que la
Commission refuse ou cesse d’agir.

1975, c. 6, a. 76; 1989, ¢. 51, a. 5.

77. La Commission refuse ou cesse d’agir en faveur de la victime, lorsque:

1° la victime ou le plaignant en fait la demande, sous réserve d'une
vérification par la Commission du caractére libre et volontaire de ceute
demande;

2° la victime ou le plaignant a exercé personneliement, pour les mémes
faits, Y'un des recours prévus aux articles 49 et 80.

Elle peut refuser ou cesser d'agir en faveur de la victime, lorsque:

1° la plainte a été déposée plus de deux ans apres ie dernier fait pertinent
qui y est rapporté;

2° la victime ou le plaignant n’a pas un intérét suffisant;

3° la plainte est frivole, vexatoire ou faite de mauvaise foi;

4° la victime ou le plaignant a exercé personncllement, pour les mémes
faits, un autre recours que ceux prévus aux articies 49 et 80.

La décision est motivée par écrit et elle indigue, s’il en est, tout recours que
la Commission estime opportun; elle est notifiée a la victime et au plaignant.

1975, c. 6, a. 77; 1989, c. 51, a. 5.

78. La Commission recherche, pour toutes situations dénoncées dans la
plainte ou dévoilées en cours d’enguéte, tout €lément de preuve qui lui
permettrait de déterminer s’il y a lieu de favoriser la négociation d'un
réglement entre les parties, de proposer 1'arbitrage du différend ou de soumettre
2 un tribunal le litige qui subsiste.

Elle peut cesser d’agir lorsqu’elle estime qu'il est inutile de poursuivre la
recherche déiéments de preuve ou lorsque la preuve recueillie est insuffisante.
Sa décision doit &tre motivée par écrit et elle indique, s'il en est. tout recours
que la Commission estime opportun; elle est notifiée 2 la victime et au
plaignant. Avis de sa décision de cesser d'agir doit €re donné, par la
Commission, 2 toule personne i qui une violation de droits étail imputée dans
la plainte.

1975, c. 6, a. 78; 1989, c. 51, a. 5.
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79. Si un réglement intervient entre les parties, il doit éire constaté par écrit.

$'il se révele impossible, la Commission leur propose de nouveau
1"arbitrage; elle peut aussi leur proposer. en tenant compte de 1'intérér public et
de celui de 1a victime, toute mesure de redressement. notamment I"admission
de la violation d'un droit. la cessation de 1'acte reproché, Iaccompiissement
d"un acte, le paiement d’une indemnité ou de dommages exemplaires, dans un
délai qu'elle fixe.

1975, c. 6, a. 79; 1989, c. 51, a. 5.

80. Lorsque les parties refusent la négociation d’un réglement ou I"arbitrage
du différend, ou lorsque la proposition de la Commission n'a pas €€, a sa
satisfaction, mise en oeuvre dans le délai imparti, la Commission peut
s’adresser a un tribunal en vue d'obtenir, compte tenu de 1'intérét public, toute
mesure appropriée contre la personne en défaut ou pour réclamer, en faveur de
la victime, toute mesure de redressement qu’elle juge alors adéquate.

1975, c. 6, a. BO; 1989, c. 51, a. 5.

81. Lorsqu'elle a des raisons de croire que la vie, la santé ou la sécurité
d’une personne visée par un cas de discrimination ou d'exploitation est
menacée, ou qu'il y a risque de perte d’un élément de preuve ou de solution
d’un tel cas. la Commission peut s'adresser & un tribunal en vue d obtenir
d’urgence une mesure propre 2 faire cesser cetle menace ou ce risque.

1975. ¢. 6, a. 81; 1989, ¢. 51, a. 5.

82. La Commission peut aussi s'adresser a un tribunal pour qu'une mesure
soit prise contre quiconque exerce ou tente d'exercer des représailies contre une
personne, un groupe ou un organisme intéressé par le traitement d'un cas de
discrimination ou d'exploitation ou qui y a participé, que ce soit & titre de
victime, de plaignant, de émoin ou autrement.

Elle peut notamment demander au tribunal d’ordonner la réintégration. a la
date qu’il estime équitable et opportune dans les circonstances, de la personne
lésée, dans le poste ou le logement gu'elle aurait occupé s7il n'y avait pas eu
contravention.

1973, c. 6, a. 82: 1989, c. 51, a. 5.
83. Lorsqu'elle demande au tribunal de prendre des mesures au bénéfice
d’une personne en application des articles 80 2 82. la Commission doit avoir

obtenu son consentement écrit. sauf dans le cas d'une personne visée par le
premier alinéa de Iarticle 48,

1975, ¢. 6. a. 83; 1989, ¢. 5. a. 5.

83.1-83.2. (Remplaceés).
1989, ¢. 51, a. 5.

84. Lorsgue, i la suite du dépdt d'une plainte. la Commission exerce sa
discrétion de ne pas saisir un tribunal, au bénéfice d’une personne, de 1'un des
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recours prévus aux articles 80 a 82, elle le notifie au plaignant en lui en donnant
les motifs,

Dans un déiai de 90 jours de la réception de cette notification, le plaignant
peut, a ses frais, saisir le Tribunal des droits de la personne de ce recours, pour
I’exercice duguel il est substitué de plein droit a la Commission avec les mémes
effets que si celle-ci Vavait exercé.

1975, c. 6, a. 84; 1982, c. 61, a. 20; 1989, c. 51, a. 5.

85. La victime peut, dans fa mesure de son intérét et en tout état de cause,
intervenir dans I'instance 2 laquelie la Commission est partie en application des
articles 80 a 82. Dans ce cas, la Commission ne peut se pourvoir seule en appel
sans son consentement.

La victime peut, sous réserve du deuxidme alinéa de I'article 111, exercer
personnellement les recours des articles 80 a 82 ou se pourvoir en appcl. méme
si elle n’était pas partie en premidre instance.

Dans tous ces cas, la Commission doit lui donner acces a son ' dossier.

1975, ¢. 6, a. 85; 1989, c. 51, a. 5.

PARTIE III
LES PROGRAMMES D’ACCES A L'EGALITE

88. Un programme d’acces A 1'égalité a pour objet de corriger la situation de
personnes faisant partie de groupes victimes de discrimination dans I"emploi,
ainsi que dans les secteurs de I'éducation ou de la santé et dans tout autre
service ordinairement offert au public.

Un te! programme est réputé non discriminatoire s'il est établi
conformément a la Charte.

1982, c. 61, a. 21; 1989, c. 51, a. 11.
87. Tout programme ‘d'acceés 4 P'égalité doit Etre approuvé par la

La Commission, sur demande, préte son assistance a I'élaboration d’un te!
programme.
1982, ¢. 61, a. 21; 1989, c. 51, a. 6, a. Il.

88. La Commission peut, aprés enquéte, si elle constate une simation de
discrimination prévue par V'article 86, proposer 1I'implantation. dans un délai
qu'elle fixe, d’un programme d'accés a I'égalité.

La Commission peut, lorsqgue sa proposition n’a pas €1€ suivie, s’ adresser a
un tribunal et, sur preuve d’une situation visée dans 1’article 86, obtenir dans le
délai fixé par ce tribunal I'élaboration et I'implantation d'un programme. Le
programme ainsi €laboré est déposé devant ce tribunal qui peut. en conformité
avec la Charte, y apporter les medifications qu’il juge adéquates.

1982, c. 61, a. 21; 1989, ¢. 51, a. 7, a. 11,
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89, La Commission surveille I'application des programmes d’accés a
J"égalité. Elle peut effectuer des enquétes et exiger des rapporis.

1982, ¢c. 61, a. 21; 1989, ¢c. 51, a. 11.

90. Lorsque la Commission constate qu'un programumne d'acces a I'égalné
n'est pas implanté dans le délai imparti ou n'est pas observé, elle peut, s'il
s"agit d’un programme qu’elle a approuvé, retirer son approbation ou, s'il sagit
d’un programme dont elle a proposé I'implantation, s'adresser a un tribunal
conformément au deuxizme alinéa de I'article 88.

1982, c. 61, a. 21; 1989, ¢. 51, a. §, a. 11.

91. Un programme visé dans 1"article 88 peut étre modifi€, reporté ou annulé
si des faits nouveaux le justifient.

Lorsque la Commission et la personne requise ou qui a convenu d’implanter
le programme s’entendent, 1"accord modifiant, reportant ou annulant le
programme d’accés a I’égalité est constaté par écrit.

En cas de désaccord, I'une ou I'autre peut s’adresser au tribunal auquel la
Commission s'est adressée en verru du deuxigme alin€éa de 1"article 88, afin
qu'il décide si les faits nouveaux justifient la modification, le report ou
I'annulation du programme.

Toute modification doit éue établie en conformité avec la Charte.

1982, c. 61, a. 21; 1989, c. 51, a. 9, a. 11.

92. Lc gouvernement doit exiger de ses ministéres et organismes
I'implantation de programmes d’accés a 1'égalité dans le délai qu'il fixe.

Les articles 87 2 91 ne s’appliquent pas aux programmes visés dans le
présent article. Ceux-ci doivent toutefois faire I'objet d’une consultation aupres
de la Commission avant d’étre implantés.

1982, c. 61, a. 21; 1989, c. 51, a. 10, a. 11.

PARTIE 1V
CONFIDENTIALITE

93. Malgré les articles 9 et 83 de la Loi sur I'acces aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (chapitre
A-2.1). un renseignement ou un document fourm de plein gré a la Commission
et détenu par celle-ci aux fins de I’élaboration, I'implantation ou I'observation
d'un programme d’acces 2 I'égalité est confidentiel et réservé exclusivement
aux fins pour lesquelles il a été transmis; il ne peut étre divulgué ni utilisé
autrement. sauf du consentement de celui qui I'a fourni.

Un tel renseignement ou document ne peut éure révélé par ou pour a
Commission devant un tribunal, ni rapporté au procureur général malgré le
paragraphe 9° de l'articie 71, sauf du consentement de la personne ou de
|"organisme de qui la Commission tient ce renseignement ou ce document et de
celui des parties au litige.

Le présent article n"a pas pour effet de restreindre le pouvoir de contraindre
par assignation, mandat ou ordonnance, la communication par cette personne
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ou cet organisme d’un renseignement ou d’un document relatif 3 un
programme d’accés a I'égalité.

1989, c. 51, a. 12.

94. Rien de ce qui est dit ou écrit a I'occasion de la négociation d’un
réglement prévue a I'article 78 ne peut étre révélé, méme en justice. sauf du
consentement des parties A cette négociation et au litige.

1989, c. 51, a. 12.

85. Sous réserve de l'article 61 du Code de procédure pénale (chapitre
C-25.1), un membre ou un mandataire de la Commission ou un membre de son
personnel ne peut ére contraint devant un tribunal de faire une déposition
portant sur un renseignement qu’il a obtenu dans I'exercice de ses fonctions ni
de produire un document contenant un tel renseignement, si ce n'est aux fins du
contrdle de sa confidentialité.

1989, c. 51, a. 12; 1990, c. 4, a. 134,

96. Aucune action civile ne peut étre intentée en raisen ou en conséquence
de la publication d’un rapport émanant de la Commission ou de la publication,
faite de bonne foi, d’un extrait ou d’un résumé d’'un tel rapport.

1989, c¢. 51, a. 12.

PARTIE V
REGLEMENTATION

87. Lle gouvernement, par régiement:

1° . (paragraphe abrogé},

2° pewm fixer les critéres, normes, barémes, conditions ou modalités
concernant 1'élaboration, I'implantation ou ['application de programmes
d’acceés a I'égalité, en éuablir les limites et déterminer toute mesure nécessaire
ou utile i ces fins;

3° édicte la procédure de recrutement ¢t de sélection des personnes aptes a
étre désignées a la fonction d’arbitre ou nommées a celle d'assesseur au
Tribunal des droits de la personne.

Le réglement prévu au paragraphe 3°, notamment:

1* détermine la proportionnalité minimale d’avocats que doit respecter la
liste prévue au troisizme alinéa de 1'article 62,

2° détermine 1a publicité qui doit éwre faite afin de dresser cette liste;

3° détermine la manitre dont une personne peut se porter candidate;

4° autorise le ministre de la Justice & former un comité de sélection pour
évaluer 1’aptitude des candidats et lui fournir un avis sur eux ainsi qu'a en fixer
la composition et le mode de nomination des membres;

5° détermine les critéres de sélection dont le comité tient compte. les
renseignements qu’il peut requérir d’un candidat ainsi que les consultations
qu’il peut faire;

6° prévoit que la liste des personnes aptes a €ire désignées a la fonction
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d’arbitre ou nommeées & celle d’assesseur au Tribunal des droits de la personne,
est consignée dans un registre établi a cette fin au ministere de la Justice.

Les membres d’un comité de sélection ne sont pas rémunérés, sauf dans le
cas, aux conditions et dans la mesure que peut déterminer le gouvernement, 1ls
ont cependant droit au remboursement des dépenses faites dans 1'exercice de
leurs fonctions, aux conditions et dans la mesure que détermine le
gouvernement.

1982, ¢. 61, a. 21; 1989, ¢. 51, a. 14; 1996, ¢. 10, a. 3.

98. Le gouvernement, aprés consultation de la Commission, publie son
projet de reglement & la Gazerre officielle du Québec avec un avis indiquant le
délai aprés lequel ce projet sera déposé devant la Commission des institutions
et indiquant qu’i! pourra éwre pris aprés l'expiration des 45 jours suivant le
dépét du rapport de cette Commission devant I' Assemblée nationale.

Le gouvernement peut, par la suite, modifier le projet de reglement. II doit,
dans ce cas, publier le projet modifié¢ a la Gazerte officielle du Québec avec un
avis indiguant qu'il sera pris sans modification & 1'expiration des 45 jours
suivant cette publication.

1982, ¢. 61, a. 21; 1982, c. 62, a. 143; 1989, ¢. 51, a. 15,

99. La Commission, par réglement:

1° peut déléguer 3 un comité des plaintes constitué conformément i
I'ariicle 61, les responsabilités qu’elle indique;

2° prescrit les autres régles, conditions et modalités d’exercice ou termes
applicables aux mécanismes prévus aux chapitres II et IIl de la partie 1l et aux
parties 111 et IV, y compris 1a forme et les éléments des rapports pertinents.

Un tel réglemnent est soumis & 1"approbation du gouvernement qui peut, en
I’approuvant, le modifier.

1982, ¢. 61, a. 21; 1989, c. 51, a. I5.

PARTIE VI
LE TRIBUNAL DES DROITS DE LA PERSONNE

CHAPITRE 1
CONSTITUTION ET ORGANISATION

100. Est institué le Tribunal des droits de la personne. appel€ le «Tribunal»
dans la présente partie.

1989, ¢. 51, a. 16.

101. Le Tribuna! est composé d’au moins 7 membres, dont le président et
les assesseurs. nommeés par le gouvernement. Le président est choisi. apres
consultation du juge en chef de la Cour du Québec, parmi les juges de cette
cour qui ont une expérience, une expertise. une sensibilisation et un intérét
marqués en matiere des droits et libertés de la personne: les assesseurs le sont
parmi les personnes inscrites sur la liste prévue au woisieme alinéa de I'article
62.

1" MARS 1997
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Leur mandat est de 5 ans, renouvelable. Ii peut étre prolongé pour une durée
moindre et déterminée.

Le gouvernement établit les normes et barémes régissant la rémunération,
les conditions de travail ou, §'il v a lieu, les allocations des assesseurs.

1989, c¢. 51, a. 16.

102. Avant d'entrer en fonction, les membres doivent préter les serments ou
affirmations solennelles prévus A I'annexe II; le président, devant le juge en
chef de la Cour du Québec et tout autre membre, devant le président.

1989, ¢. 51, a. 16.

103. Le gouvernement peut, 2 la demande du président et aprés consuliation
du juge en chef de la Cour du Québec, désigner comme membre du Tribunal,
pour entendre et décider d’une demande ou pour une période déterminée. un
autre juge de cette cour qui a une expérience. une expertise, une sensibilisation
et un intérét marqués en matiere des droits et libertés de la personne.

1989, c. 51, a. 16.

104. Le Tribunal siege, pour I'audition d’une demande, par divisions
constiteées chacune de 3 membres, soit le juge qui la préside et les 2 assesseurs
qui T'assistent, désignés par le président. Celui qui préside la division décide
seul de la demande.

Toutefois, une demande préliminaire ou incidente ou une demande présentée
en vertu de "article 81 ou 82 est entendue et décidée par le président ou par le
juge du Tribunal auguel il réfere la demande; cette demande est cependant
déférée & une division du Tribunal dans les cas déierminés par les regles de
procédure et de pratique ou si le président en décide ainsi.

1989, ¢. 51, a. 16.

105. Le greffier et Ie personnel de la Cour du Québec du district dans lequel
une demande est produite ou dans lequel sizge le Tribunal, I'une de ses
divisions ou 1'un de ses membres, sont tenus de Jui fournir les services qu'ils
fournissent habituellement 4 Ia Cour du Québec elle-méme.

Les huissiers sont d"office huissiers du Tribunal et peuvent lui faire rapport,
sous leur serment d'office, des significations faites par eux.

1989, c. 51, a. 16.

106. Le président s’occupe exclusivement des devoirs de ses foncuons.

11 doit notamment:

1° favoriser la concertation des membres sur les orientations générales du
Trbunal;

2° coordonner et répartir le travail entre les membres qui, & cet égard,
doivent se soumettre a ses ordres et directives, et veiller a leur bonne exécution;

3° édicter un code de déontologie, et veiller a son respect. Ce code entre en
vigueur le quinziéme jour qui suit la date de sa publication a la Gazene
officielle di Québec ou a une date ultérieure qui y est indiquée.

1989, c. 51, a. 16.
C-12 /21 (56)
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107. Un juge désigné en vertu de 'article 103 remplace le président en cas
d'absence. d'empéchement ou de vacance de sa fonction.

1989, ¢. 51, a. 16.

108. Malgré 'expiration de son mandat, un juge décide d’une demande dont
il 2 terminé I"audition. Si la demande n"a pu faire J'objet d'une décision dans
un délai de 90 jours, elle est déférée par le président. du consentement des
parties, & un autre juge du Tribunal ou instruite de nouveau.

1989, c. 51, a. 16.

109. Sauf sur une question de compétence, aucun des recours prévus aux
articles 33 et 834 2 850 du Code de procédure civile (chapitre C-25) ne peut
&tre exercé ni aucune injonction accordée contre le Tribunal, le président ou un
autre membre agissant en sa qualité officielle.

Un juge de la Cour d'appel peut, sur requéte, annuler sommairement toute
décision, ordonnance ou injonction déliviée ou accordée a I'encontre du
premier alinéa.

1989, ¢. 51, a. 16.

1310. Le président, avec le concours de la majorité des autres membres du
Tribunal, peut adopter des regles de procédure et de pratique jugées nécessaires
i I'exercice des fonctions du Tribunal.

1989, c. 51, a. 16.

CHAPITRE II
COMPETENCE ET POUVOIRS

111. Le Tribunal a compétence pour entendre et disposer de toute demande
portée en vertu de 1'un des articles 80, 81 et 82 et ayant trait, notamment, 3
I’emploi, au logement, aux biens et services ordinairement offerts au public, ou
en vertu de I'un des articles 88, 90 et 91 relativernent 4 un programme d’acces a
I"égalité.

Seule la Commission peut initiaiement saisir le Tribunal de 1'un ou I'autre
des recours prévus a ces articles, sous réserve de la substituiion prévue a
'article 84 en faveur d’un plaignant et de P'exercice du recours prévu a 1'article
91 par la personne i qui le Tribunal a déja imposé un programme d’acces 2
I’égalité.

1989, c. 51, a. 16.

112. Le Trbunal, Pune de ses divisions et chacun de ses juges ont, dans
I'exercice de leurs fonctions, les pouvoirs et 1'immunit¢ des commissaires
nommeés en vertu de la Loi sur les commissions d'enquéte (chapitre C-37). sauf
le pouvoir d’ordonner 1I'emprisonnement.

1989, c. 51, a. 16.

113. Le Tribunal peut, en s'inspirant du Code de procédure civile (chapitre

1 MARS 1997
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C-25), rendre les décisions et ordomnances de procédure et de pratique
nécessaires 4 1’exercice de ses fonctions, 2 défaut d une régle de procédure ou
de pratique applicable.

Le Tribunal peut aussi, en I’absence d’une disposition applicable & un cas
particulier et sur une demande qui lui est adressée, prescrire avec le méme effet
tout acte ou toute formalité qu’auraient pu prévoir les regles de procédure et de
pratique.

1989, ¢. 51, a. 16.

CHAPITRE Il
PROCEDURE ET PREUVE

114. Toute demande doit étre adressée par écrit au Tribunal et signifiée
conformément aux régles du Code de procédure civile (chapitre C-25), a moins
qu'elle ne soit présentée en cours d'audition. Lorsque ce Code prévoit qu'un
mode de signification requiert une autorisation, celle-ci peut éire obtenue du
Tribunal.

La demande est produite au greffe de la Cour du Québec du district
judiciaire ol se trouve le domicile ou, a défaut, la résidence ou la place
d’affaires principale de la personne & gui les conclusions de la demande
pourraient étre imposées ou, dans le cas d’un programme d"acces a I'égalité. de
la personne a qui il est ou pourrait étre impos¢.

1989, c. 51, a. 16.

115. Dans les 15 jours de la production d’une demande qui n’est pas visée
au deuxieme alinéa de I’article 104, le demandeur doit preduire un mémoire
exposant ses prétentions, que le Tribunal signifie aux intéressés. Chacun de
ceux-ci peut, dans les 30 jours de cette signification, produire son propre
mémoire que le Tribunal signific au demandeur.

Le défaut du demandeur peut entrainer le rejet de la demande.

1989, c. 51, a. 16.

116. La Commission, 1a victime, le groupe de victimes, le plaignant devant
12 Commission, tout intéressé a qui la demande est signifiée et la personne 4 qui
un programme d’accés a I’égalité a ét€ imposé ou pourrait I"étre. sont de plein
droit des parties a la demande et peuvent intervenir en toul temps avant
I'exécution de la décision.

Une personne, un groupe ou un organisme autre peut, en tout temps avant
I'exécution de la décision, devenir partic 2 Ia demande si le Tribunal lui
reconnait un intérét suffisant pour intervenir; cependant, pour présenter,
interroger ou contre-interroger des témoins, prendre connaissance de la preuve
au dossier, la commenter ou la contredire, une autorisation du Tribunal lui est
chaque fois nécessaire.

1989, ¢. 51, a. 16.

117. Une demande peut étre modifiée en tout temps avant a décision, aux
conditions que le Tribunal estime nécessaires pour la sauvegarde des droits de
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toutes les parties. Toutefois, sauf de leur consentement, aucune modification
d’oil résulterait une demande entigrement nouvelle, n’ayant aucun rapport avec
la demande onginale, ne peut gire admise.

1989, c. 51, a. 16.

118. Toute partie peut, avant I’audition, ou en tout temps avant décision si

elle justifie de sa diligence, demander la récusation d’un membre. Cette
demande est adressée au président du Tribunal qui en décide ou la référe & un
juge du Tribunal, notamment lorsque la demande le vise personnellement.

Un membre qui connait en sa personne une cause valable de récusation, est
tenu de la déclarer par un écrit versé au dossier.

1989, c. 51, a. 16.

119. Le Tribunal siége dans le district judiciaire au greffe duquel a éié
produite la demande.

Toutefois, le président du Tribunal et celui qui préside Ia division qui en est
saisie peuvent décider, d’office ou a la demande d’une partie, que I"audition
aura lieu dans un autre district judiciaire, lorsque I'intérét public et celui des
parties le commandent.

1989, c. 51, a. 16.

120. D'office ou sur demande, le président ou celui qu’il désigne pour
présider ['audition en fixe la date.

Le Tribunal doit transmettre, par écrit, 4 toute partie et 4 son procureur, a
moins qu’elle n'y ait renoncé, un avis d'audition d'un jour franc s’il s’agit
d’une demande visée au deuxidéme alinéa de I'article 104 et de 10 jours francs
dans les autres cas. Cet avis précise:

1° Vobjet de I'audition;

2° le jour, I'heure et le lieu de 1'audition;

3° Je droit d'y étre assisté ou représenté par avocat;

4° le droit de renoncer 2 une audition orale et de présenter ses observations
par écrit;

5° le droit de demander le huis clos ou une ordonnance interdisant ou
restreignant la divulgation, la publicaton ou Ja diffusion d’un renseignement
ou d'un document;

6° le pouvoir du Tribunal d’instruire la demande et de rendre toute décision
on ordonnance, sans autre délai ni avis, malgré le défaut ou 1'absence d'une
partie ou de son procureur.

1989, c. 51, a. 16.

12). Le Tribunal pewt, d office ou sur demande et dans I'intérét de la morale
ou de I'ordre public, interdire ou restreindre la divulgation. la publication ou la
diffusion d'un renseignement ou d'un document qu'il indique, pour protéger la
source de tel renseignement ou document ou pour respecter les droits et libertés
d’une persenne. '

1989, c. 51, a. 16,

T MARS 1997
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122. Le Tribunal peut instruire la demande et rendre toute décision ou
ordonnance, méme en I'absence d'une partie ou de son procureur qui. ayant €té
doment avisé de I’audition, fait défaut de se présenter le jour de "audition. 3
I’heure et au lieu de celle-ci, refuse de se faire entendre ou ne soumet pas les
observations écrites requises.

11 est néanmoins tenu de reporter 1'audition si I'absent lui a fait connaitre un
motif valable pour excuser I’absence.

1989, c. 51, a. 16.

123. Tout en étant tenu de respecter les principes généraux de justice. le
Tribunal regoit toute preuve utile et pertinente 4 une demande dont il est saisi et
il peut accepter tout moyen de preuve.

I n’est pas tenu de respecier les régles particulieres de la preuve en matiere
civile, sauf dans la mesure indiquée par la présente partie.

1989, c. 51, a. 16.

124. Les dépositions sont enregistrées, & moins que les parties n'y renoncent
expressément.

1989, ¢c. 51, a. 16.

CHAPITRE IV
DECISION ET EXECUTION

125. Une décision du Tribunal doit étre rendue par écrit et déposée au grefie
de la Cour du Québec ol la demande a été produite. Elle doit contenir, outre le
dispositif, toute interdiction ou restriction de divulguer, publier ou diffuser un
renseignement ou un document qu’elle indique et les motifs a 1'appui.

Toute personne peut, i ses frais mais sous réserve de I'interdiction ou de la
restriction, obtenir copie ou extrait de cette décision.

1989, ¢, 51, a. 16.

126. Le Tribunal peut, dans une décision finale, condamner I"une ou I'autre
des parties qui ont comparu a I'instance, aux frais et déboursés ou les réparur
entre elles dans la proportion qu’il détermine.

1989, c. 51, a. 16.\

127. Le Tribunal pewt, sans formalité, rectifier sa décision qui est entachée
d'une erreur d'écriture, de calcul ou de guelque autre erreur matérielle, tant
qu'elle n’a pas été exécutée ni portée en appel.

1989, c. 51, a. 16.

128. Le Tribunal peut, d’office ou sur demande d'un intéressé, réviser ou
rétracter toute décision qu'il a rendue tant qu’elle n’a pas été exécutée ni poriée
en appel:

1° lorsqu’est découvert un fait nouveau qui, s’il avait €té connu en temps
utile, aurait pu justifier une décision différente;

C-12 /1 25 (56)
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2° lorsqu’un intéressé n’a pu, pour des raisons jugées suffisantes, se faire
entendre;

3° lorsqu'un vice de fond ou de procédure est de nature 3 invalider la
décision, :

Toutefois, dans le cas du paragraphe 3°, un juge du Tribunal ne peut réviser
ni rétracter une décision rendue sur une demande qu’il a entendue.

1989, c. 51, a. 6.

129. Le greffier de la Cour du Québec du district oU la demande a été
produite fait signifier toute décision finale aux parties qui omt comparu a
I'instance et a celles gue vise le premier alinéa de 1'article 116, dés son dépdt
an greffe.

Une décision rendue en présence d'une partie, ou de son procureur, est
réputée leur avoir éé signifiée dés ce moment.

1989, c. 51, a. 16

130. Une décision du Tribunal condamnant av paiement d’une somme
d’argent devient exécutoire comme un jugement de la Cour du Québec ou de ia
Cour supérieure, selon la compéience respective de 1'une et I'autre cour, et en 2
tous les effets 2 la date de son dépdt au greffe de la Cour du Québec ou de celle
de son homologation en Cour sup€ricure.

L’homologation résulte du dépdt, par le greffier de la Cour du Québec du
district ot la décision du Tribunal a été déposée, d'une copie conforme de cette
décision au bureau du protonotaire de la Cour supérieure du district ol se
wouve le domicile ou, a défaut, 1a résidence ou la place d’affaires principale de
la personne condamnée.

Une décision finale qui n’est pas visée av premier alinéa est exécutoire a
’expiration des délais d’appel, suivant les conditions et modalités qui y sont
indiquées, 2 moins que le Tribunal n'en ordonne I’exécution provisoire des sa
signification ou A une autre époque postérieure qu’il fixe.

Toute autre décision du Tribunal est exécutoire dés sa signification et
nonobstant appel, 2 moins que le tribunal d’appel n’en ordonne autrement.

1989, c. 51, a. 16.

I1321. Quicongue contrevient & une décision du Tribunal qui lui a i€ dament
signifiée, et qui n"a pas i ére homologuée en Cour supéricure, se rend coupable
d’outrage au Tribunal et peut éwre condamné, avec Ou sans emprisonnement
pour une durée d"au plus un an, ct sans préjudice de tous recours en dommages-
intéréts, a une amende n’excédant pas 50 000 §.

Quiconque contrevient 2 une interdiction ou & une restriction de divulgation,
de publication ou de diffusion imposée par une décision du Tribunal rendue en
vertu de 'anicle 121, est passible de la méme sanction sauf quant au moniant
de I'amende qui ne peut excéder 5 000 §.

1989, ¢. 51, a. 16.

1 MARS 1997
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CHAPITRE V
APPEL

132. 1y a appel & la Cour d"appel, sur permission de I'un de ses juges,
d’une décision finale du Tribunal.

1989, c. 51, a. 16.

133. Sous réserve de I'article 85, les régies du Code de procédure civile
(chapitre C-25) relatives a 1'appel s’appliquent, avec les adaptations
nécessaires, a un appel prévu par le présent chapire.

1989, ¢. 51, a. 16.

PARTIE VI
LES DISPOSITIONS FINALES

134. Commet une infraction: :

1° quiconque contrevient i I'un des articles 10 & 19 ou au premier alinéa de
Iarticle 48;

2° un membre ou un mandataire de 1a Commission ou un membre de son
personnel qui révéle, sans y €we dlment autorisé, toute matiere dont il a eu
connaissance dans I'exercice de ses fonctions;

3° quiconque tente d'entraver ou entrave la Comnission, un comit¢ des
plaintes, un membre ou un mandataire de 12 Commission ou un membre de son
personnel, dans P'exercice de ses fonctions;

4° quiconque enfreint une interdiction ou une restriction de divulgation. de
publication ou de diffusion d’un renseignement ou d’un document visé 2 la
partie IV ou & un réglement pris en vertw de ['articie 99,

5° quiconque tente d’exercer ou exerce des représailies visées a 1'artcle 82.

1975, c. 6, a. 87; 1982, ¢. 61, a. 23; 1989, c. 51, a. 18.

135. Si une corporation commet une infraction prévue par I'article 134, tout
officier, adminisrateur, employé ou agent de cette corporation qui a prescrit ou
autorisé I’accomplissement de 1'infraction ou qui y a consenti, acquiescé ou
participé, est réputé éwre partie 3 I'infraction, que la corporation ait ou non €€
poursuivie ou déclarée coupable.

1975, c. 6, a. 88; 1989, ¢. 51, a. 19, a. 21.
136. Une poursuite pénale pour une infraction a2 une disposition de la
présente loi peut étre intentée par la Commission.

Les frais qui sont transmis 2 la Commission par le défendeur avec le
plaidoyer apparticnnent & cette derniére, lorsqu’elle intente Ia poursuiie pénale.

1975, c. 6, a. 89; 1982, ¢. 61, a. 24; 1989, ¢. 51. a. 20, a. 21; 1992, c. 61, 2. 101.

137. (Abrogé).
1996, c. 10, a. 4.
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Application de la  138. Le ministre de la Justice est chargé de I'application de la présente
Charte. Charte, i 1'exception des articles 57 2 96, du paragraphe 2° du premier alinéa
de I'article 97 et de 1'article 99 dont le ministre des Relations avec les citoyens

et de 'Immigration est chargé de I'application.

1975, ¢. 6, a. 99; 1989, c. 51, a. 21; 1996, c. 21, a. 34.

139. (Cer article a cessé d’avoir effet le 17 avril 1987).
1982, c. 21, a. 1; R-U,, 1982, ¢. 11, ann. B, ptie [, a. 33.

L'articie 71 de la présente Charte sera modifié par I'article 127 du chapitre 43 des lois de
1996 le 21 novembre 1997 ou & une dare ansérieure fixée par décret du gouvernement (1996.
c. 43, a. 134).

Le premier alinéa de 'article 87 de la présente Charte entrera en vigueur & la dare fixée par
décret du gouvernement (1982, c. 61, a. 35: 1989, ¢. 51, a. 11).

Le troisieme alinéa de 'article 19 et 'article 49.1 de la présente Charte entreront en vigueur
ie 21 novembre 1997 ou & une date antérieure fixée par décret du gouvernement (1996, c. 43,
a. 134).

C-12 7 28 (56) e MARS 1997



Charte des droits et libertés de la persorne, L.R.Q. c. £-12

DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

ANNEXE 1
SERMENTS OU AFFIRMATIONS D'CFFICE ET DE D_ISCRETiON
(Article 64)

<Je, (désignation de la personne), jure (ou affirme solennellement) que je
remplirai mes fonctions avec honnéteté, impartialité et justice et que je
n’accepterai aucune autre somme d’argent ou considération queicongue, pour
ce que j'aurai accompli ou accomplirai dans I'exercice de mes fonctions, que
ce qui me sera alloué conformément 2 la loi.

De plus, j¢ jure (ou affirme solennellement) que je ne révélerai et ne laisserai
connaitre, sans y &tre diment autorisé, aucun renseignement ni document
dont j'aurai eu connaissance, dans I'exercice de mes fonctions.

{Dans le cas d'une prestation de serment, ajouter. «Ainsi Dieu me soit en
aide.»}).»

1975, c. 6, annexe A; 1989, c. 51, a. 22.
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DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

ANNEXE 11
SERMENTS OU AFFIRMATIONS D'OFFICE ET DE DISC RETION
(Article 102)

«Je, (désignation de la personne), jure (ou afirme sclennellement) de
remplir fidélement, impartialement, honnétement et en toute indépendance,
au meilleur de ma capacité et de mes connaissances, tous les devoirs de ma
fonction, d’en exercer de méme tous les pouvoirs.

De plus, je jure (ou affirme solennellement) que je ne révélerai et ne laisserai
connaitre, sans y &tre diment autorisé, aucun renseignement ni document
dont j'aurai eu connaissance, dans I'exercice de ma fonction.

(Dans le cas d'une prestation de serment, ajouter. «Ainsi Dieu me 50it en
aide.»).»

1975, c. 6, annexe B; 1989, ¢. 51, a. 22.

C-12 / 30 (48) 1eF MARS 1993
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DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

ANNEXE ABROGATIVE

Conformément 2 Particie 17 de Ia Loi sur la refonte des lois (chapitre R-3),
le chapitre 6 des lois de 1975, tel qu'en vigueur au 31 décembre 1977, &
Iexception des articles 90, 95, 98 et 100, est abrogé a compter de Pentrée en
vigueur du chapitre C-12 des Lois refondues.

© Editeur officiel du Québec, 1993
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Chapitre A-2.1

LOI SUR L’ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES
PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

CHAPITRE 1
APPLICATION ET INTERPRETATION

1. La présente loi s’applique aix documents détenus par un organisme public
dans 'exercice de ses fonctions, que leur conservation soit assurée par
I"organisme public ou par un tiers.

Elle s’applique quelle que soit la forme de ces documents: écrite, graphique,
sonore, visuelle, informatisée ou autre.

1982, c. 30, a. 1.

2. La présente loi ne s’applique pas:

1° aux actes et au registre de I"é1at civil;

2° aux documents enregistrés dans un bureau d’enregistrement, ni aux
registres, répertoires, index ou autres livres qui y sont conservés;

3° aux documents ou avis inscrits sur je registre des droits personnels et
réels mobiliers;

3.1° au registre constitué en vertu de la Loi sur la publicité légale des
entreprises individuelles, des sociétés et des personnes morales (chapitre P-43);

4° aux archives privées visées a l'article 27 de la Loi sur les archives
(chapitre A-21.1).

1982, ¢. 30, a. 2; 1983, c. 38, a. 54, 1992, c. 57, a. 425; 1993, c. 48, a. 112.

2.1. L’acces aux documents contenus dans un dossier ayant trait a I'adoption
d’une personne et détenus par un organisme public de méme que la protection
des renseignements personnels contenus dans un tel dossier sont régis par le
Code civil du Québec et les autres lois relatives a I'adoption.

A I’égard des renseignements personnels contenus dans un tel dossier, la
présente loi ne s’applique que pour permettre 2 la Commission d'exercer la
fonction visée au paragraphe 5° de D’article 123 et les pouvoirs visés au
paragraphe 2° de I'anicle 127 et a I'article 128.1.

1987, c. 68, a. 2,

2.2. L’acces aux documents contenus dans un dossier que le curateur public
détient sur une personne qu’il représente ou dont il administre les biens, de
méme que la protection des renseignements personnels contenus dans un tel
dossier, sont régis par la Loi sur le curateur public (chapitre C-81).

A P'égard des renseignements personnels contenus dans un tel dossier, la
présente loi ne s’applique que pour permettre 4 la Commission d’exercer la

A-2.171(56)
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ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS
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fonction visée au paragraphe 6° de 'article 123 et les pouvoirs visés au
paragraphe 3° de I'article 127 et & Particle 128.1.

1989, c. 54, a. 148.

3. Sont des organismes publics; le gouvernement, le Conseil exécutif, le
Conseil du trésor, les ministéres, les organismes gouvernementaux, les
organismes municipaux, les organismes scolaires et les €tablissements de santé
ou de services sociaux.

Sont assimilés a des organismes publics, aux fins de la présente loi: le
lieutenant-gouverneur, 1'Assemblée nationale, un organisme dont celle-ci
nomme les membres et une personne qu’elle désigne pour exercer une fonction
en relevant, avec le personnel qu'elle dirige.

Les organismes publics ne comprennent pas les tribunaux av sens de la Loi
sur les tribunaux judiciaires (chapitre T-16).

1982, c. 30, a. 3; 1982, c. 62, a. 143,

4. Les organismes gouvernementaux comprennent les organismes non visés
dans les articles § 2 7, dont e gouvernement ou un ministre nomme la majornté
des membres, dont la loi ordonne que le personnel soit nommé ou rémunéré
suivant la Loi sur la fonction publigue (chapitre F-3.1.1) ou dont le fonds social
fait partic du domaine public.

Aux fins de la présente loi, le curateur public est assimilé 2 un organisme
gouvernemental, dans la mesure ol il détient des documents autres que ceux
visés par Varticie 2.2

Est assimilée 2 un organisme gouvernemental, aux fins de la présente loi,
une personne nommée par le gouvernement ou par un ministre, avec le
personnel qu’elle dirige, dans le cadre des fonctions qui lui sont attribuées par
la loi, le gouvernement ou le ministre.

1982, c. 30, a. 4; 1983, c. 55, a. 161; 1989, c. 54, a. 149; 1990, ¢. 57, a. 1.

5. Les organismes municipaux comprennent:

1° une municipalité, ainsi que tout organisme que la loi déclare mandataire
ou agent d’une municipalité et tout organisme dont le conseil d’administration
est composé majoritairement de membres du conseil d’une municipalité, de
méme que toul organisme relevant autrement de I’autorité municipale;

2° une communauté urbaine, une régie intermunicipale, une corporation
intermunicipale de transport, un conseil intermunicipal de transport,
I’ Administration régionale Kativik et tout autre organisme dont le conseil
d’administration est formé majoritairement d’€lus municipaux, a 'exclusion
d'un organisme privé.

1982, ¢. 30, a. 5; 1984, c. 42, a. 137; 1985, ¢. 32, a. 159; 1990, c. 57, a. 2; 1996,
c. 2,a 13,

6. Les organismes scolaires comprennent les commissions scolaires, le
Conseil scolaire de I'ile de Montréal, les institutions dont le régime
d’enseignement est )'objet d’une entente internationale au sens de la Loi sur le
ministére des Relations internationales (chapitre M-25.1.1), les colléges

1¢r MARS 1997
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CHAPITRE 111
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION 1
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS NOMINATIFS

53. Les renseignements nominatifs sont confidentiels sauf dans les cas
suivants:

1° leur divulgation est autorisée par la personne qu’ils concernent; si cefte
personne est mineure, 1'autorisation peut également éure donnée par le titulaire
de I’autorité parentale;

2° ils portent sur un renseignement obtenu dans l'exercice d’une fonction
d'adjudication par un organisme public exergant des fonctions quasi
judiciaires; ils demeurent cependant confidentiels si I'organisme les a obtenus
alors qu'il siégeait & huis-clos ou §ils sont visés par une ordonnance de non-
divulgation, de non-publication ou de non-diffusion.

1982, c. 30, a. 53; 1985, ¢. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, ¢. 57, a. 1.

54. Dans un document, sont nominatifs les renseignements qui concernent
une personne physique et permettent de I'identifier.

1982, ¢. 30, a, 54.

55. Un renseignement personnel qui a un caractére public en vertu de la lot
n'est pas nominatif.

1982, ¢. 30, a. 55.

56. Le nom d'une personne physique n’est pas un renseignement nominatif,
sauf lorsqu’il est mentionné avec un autre renseignement la concernant ou
Jorsque sa seule mention révélerait un renseignement nominatif concernant
cette personne.

1982, ¢. 30, a. 56.

57. Les renseignements suivants ont un caractére public:

1° le nom, le titre, la fonction, la classification, le traitement, I'adresse et le
numéro de 1éléphone du lieu de travail d"un membre d’un organisme public, de
son conseil d'administration ou de son personnel de direction et, dans le cas
d'un ministere, d’un sous-ministre, de ses adjoints et de son personnel
d’encadrement;

2° le nom, le titre, Ia fonction, )’ adresse et le numéro de téléphone du lieu
de travail et la classification, y compris 1'échelle de traitement rattachée 2 cette
classification, d’un membre du personnel d’un organisme public;

3° un renseignement concernant une personne en sa qualité de partie & un
contrat de services conclu avec un organisme public, ainsi que les conditions de
ce contrat;

ler SEPTEMBRE 1994



74

Loi sur 'accés aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels, L.R.Q., ¢. A-2.1 (extratts)

ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS

Exception.

Restriction.

Signature sur un
document.

Consentement.

Exception.

1er MARS 1993

4° le nom et I'adresse d’une personne qui bénéficie d’'un avantage
économique conféré par un organisme public en vertu d’un pouvoir
discrétionnaire et tout renseignement sur la nature de cet avantage;

5° le nom et I'adresse d’affaires du titulaire d'un permis délivré par un
organisme public et dont la détention est requise en vertu de la loi pour exercer
une activité ou une profession ou pour exploiter un commerce.

Toutefois, les renseignements prévus au premier alinéa n’ont pas un
caractére public si leur divulgation est de nature & nuire ou 3 entraver le travail
d’une personne qui, en vertu de la loi, est chargée de prévenir, détecter ou
réprimer le crime.

En outre, les renseignements prévus au paragraphe 2° ne peuvent avoir
pour effet de révéler le traitement d’un membre du personnel d'un organisme
public.

1982, c. 30, a. 57; 1985, c. 30, a. 4; 1990, c. 57, a. 12.

B8. Le fait qu'une signature apparaisse au bas d’un document n’a pas pour
effet de rendre nominatifs les renseignements qui y apparaissent.

1982, c. 30, a. 58.

59. Un organisme public ne peut communiquer un renseignement
nominatif sans le consentement de la personne concernée.

Toutefois, il peut communiquer un tel renseignement sans le consentement
de cette personne, dans les cas et aux strictes conditions qui suivent:

1° au procureur de cet organisme si le renseignement ¢st requis aux fins
d'une poursuite pour infraction 4 une loi que cet organisme est chargé
d’appliquer, ou au Procureur général si le renseignement est requis aux fins
d’une poursuite pour infraction 3 une loi applicable au Québec;

2° au procureur de cet organisme, ou au Procureur générai lorsqu’il agit
comme procureur de cet organisme, si le renseignement est requis aux fins
d’une procédure judiciaire autre qu'une procédure visée dans le paragraphe
1%

3° 3 une personne qui, en vertu de 1a loi, est chargée de prévenir, détecter
ou réprimer le crime ou les infractions aux lois, si l¢ renseignement est requis
aux fins d’une poursuite pour infraction 3 une loi applicable au Québec;

4° 3 une personne A qui cette communication doit &tre faite en raison
d’une situation Jd’urgence mettant en danger la vie, la santé ou la sécurité de
la personne concernée; '

5° i une personne qui est autorisée par la Commission d’accés a
'information, conformément a Particle 125, A utiliser ce renseignement ades
fins d’étude, de recherche ou de statistique;

6° (paragraphe abrogé),

7° (paragraphe abrogé);

8° 4 une personne ou 4 un organisme, conformément aux articies 61, 67,
67.1, 67.2, 68 et 68.1;

9° i une personne impliquée dans un événement ayant fait I'objet dun
rapport par un corps de police, lorsqu’il s’agit d'un renseignement sur
I'identité de toute autre personne qui a été impliquée dans cet événement, sauf
s'il $’agit d’un ¥moin, d’un dénonciateur ou d’une personne dont Ia santé ou

A-2.1/15(48)
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la sécurité serait susceptible d’&tre mise en péril par la communication d’un
tel renseignement.

1982, ¢. 30, a. 59; 1983, ¢. 38, a. 55; 1984, ¢. 27, a. |; 1985, c. 30, a. §5; 1987,
c. 68, a. 5; 1990, ¢. 57, a. 13.

60. Avant d’accepter de communiquer un renseignement nominatif en
vertu des paragraphes 1° & 3° del'article 59, un organisme public doit s’assurer
que le renseignement est requis aux fins d’une poursuite ou d’une procédure
visée dans ces paragraphes.

Dans le cas visé au paragraphe 4° de cet article, 'organisme doit
pareillement s’assurer du caractére urgent et dangereux de la situation.

A défaut de s'étre assuré que le renseignement est requis pour ces fins ou,
le cas échéant, du caractére urgent et dangereux de la situation, 'organisme
public doit refuser de communiquer le renseignement.

Lorsqu’un organisme public accepte de communiquer un renseignement
nominatif par suite d'une demande faite en vertu des paragraphes 1° 44° de
Particie 59, le responsable de la protection des renseignements personnels au
sein de cet organisme doit enregistrer la demande.

1982, ¢. 30, a. 60.

61. Un corps de police peut, sans le consentement de la personne
concernée, communiquer un renseignement nominatif 4 un autre corps de
police.

1982, c. 30, a. 61.

61.1. (Abrogé)
1985, c. 30, a. 6.

62. Un renseignement nominatif est accessible, sans le consentement de la
personne concernée, A toute personne qui a qualité pour le recevoir au sein
d'un organisme public lorsque ce renseignement est nécessaire 3 ’exercice de
ses fonctions,

En outre, cette personne doit appartenir 3 'une des catégories de personnes
visées au paragraphe 4° du deuxidme alinéa de larticle 76 ou au paragraphe
5° du premier alinéa de I'article 31.

1982, c. 30, a. 62; 1990, ¢. 57, a. 14,

83. (Abrogé).
1985, c. 30, a. 7.

1= MARS 1993
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SECTION II

COLLECTE, CONSERVATION ET UTILISATION DE
RENSEIGNEMENTS NOMINATIFS

64. Nul ne peut, au nom d’un organisme public, recueillir un
renseignement nominatif si cela n’est pas nécessaire 2 l'exercice des
attributions de cet organisme ou 3 la mise en oeuvre d'un programme dont
il a [a gestion.

1982, ¢. 30, a. 64.

685. Quiconque, au nom d’un organisme public, recueille un renseignement
nominatif auprés de la personne concernée ou d’un ters doit au préalable
s’identifier et I'informer:

1° du nom et de I'adresse de I’organisme public au nom de qui Ia collecte
est faite;

2°* de I'usage auquel ce renseignement est destiné;

3° des catégories de personnes qui auront accés i ce renseignement;

4° du caractére obligatoire ou facultatif de !a demande;

5° des conséquences pour la personne concernée ou, selon le cas, pour le
tiers, d’un refus de répondre i la demande;

6 des droits d’accds et de rectification prévus par la loi.

Toutefois, une personne diiment autorisée par un organisme public qui
détient des dossiers ayant trait 4 I'adoption de personnes et qui recueille un
renseignement relatif aux antécédents d'une personne visée dans I'un de ces
dossiers ou permettant de retrouver un parent ou une personne adoptée n’est
pas tenue d’informer la personne concernée ou le tiers de I'usage auquel est
destiné le renseignement ni des catégories de personnes qui y auront accés.

Les régles suivant lesquelles la collecte de renseignements nominatifs doit
étre faite sont prescrites par réglement du gouvernement.

Le présent article ne s’applique pas 3 une enquéte de nature judiciaire, ni
i une enguéte ou 3 un constat faits par une personne qui, en vertu de la loi,
est chargée de prévenir, détecter ou réprimer le crime ou les infractions aux
lois,

1982, c. 30, a. 65; 1990, ¢, 57, a. 15.

86. Avant de recueillir auprés d’une personne ou d’un organisme privé des
renseignements nominatifs déji colligés concernant une ou plusieurs
personnes, un organisme public doit en informer la Commission.

1982, c. 30, a. 66.
67. Un organisme public peut, sans le consentement de la personne
concermée, communiquer un renseignement nominatif 4 tounie personne ou

organisme si cette communication est nécessaire & Papplication d’une loi au
Québec.

1982, c. 30, a. 67; 1984, c. 27, a. 3; 1985, ¢. 30, a. 8.

A-2.1/17(48)
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87.1. Un organisme public peut, sans le consentement de la personne
concemée, communiquer un renseignement nominatif 3 toute personne ou
organisme si cette communication est nécessaire & I'application d’une
convention collective, d’'un décret, d’un arrété, d'une directive ou d'un
reglement qui établissent des conditions de travail.

1985, ¢. 30, a. 8.

67.2. Un organisme public peut, sans le consentement de la personne
concernée, communiquer un renseignement nominatif a toute personne ou
organisme si ceti¢ communication est nécessaire a I'exercice d’un mandat
confi¢ par I'organisme public a cette personne ou a cet organisme.

Dans ce cas, I’organisme public doit:

1° confier ce mandat par écnt;

2° indiquer, dans ce mandat, les dispositions de la présente loi qui
s’appliquent au renseignement qui lui a €té communiqué ainsi que les mesures
gu'il doit prendre pour que ce renseignement ne soit utilisé que dans I'exercice
de son mandat et pour qu’il ne le conserve pas aprés son expiration.

Le deuxiéme alinéa ne s'applique pas aux membres des ordres
professionnels visés 2 I'annexe 1 du Code des professions (chapitre C-26) et qui
sont tenus au secret professionnel.

1985, c. 30, a. 8; 1990, c. 57, a. 16; 1994, c. 40, a. 457.

67.3. Un organisme public doit inscrire, dans un registre tenu conformément
aux régles établies par 1a Commission, toute communication de renseignements
nominatifs visée aux articles 67, 67.1, 67.2, 68 et 68.1, a 1'exception de la
communication d'un renseignement nominatif requis par une personne ou un
organisme pour imputer, au compte d’'un membre d’un organisme public, de
son conseil d’administration ou de son personnel, un montant dont la loi oblige
la retenue ou le versement.

Le registre comprend notamment:

1° la nature ou le type des renseignements communiqués,

2° les personnes ou organismes qui regoivent cette communication;

3° 1'usage projeté de ces renseignements;

4° les raisons justifiant cette communication;

5° (paragraphe abrogé).

1985, c. 30, a. 8; 1990, c. 57, a. 17.

67.4. Toute personne qui en fait 1a demande a droit d’acces au registre tenu
par un organisme public en vertu de I'article 67.3.
Ce droit s’exerce conformément aux modalités prévues a Particle 10.

1985, ¢. 30, a. 8.

68. Un organisme public peut, sans le consentement de la personne
concemnée, communiquer un renseignement nominatif:

1° a un organisme public lorsque cette communication est nécessaire a
’exercice des attributions de Vorganisme receveur ou a la mise en oeuvre d’un
programmme dont cet organisme a la gestion;

1¢r MARS 1996
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2° 4 une personne ou 4 un organisme lorsque des circonstances
exceptionnelles le justifient.
Ces communications s'effectuent dans le cadre d’une entente écrite.

1982, ¢. 30, a, 68; 1985, ¢. 30, a. 8.

G68.1. Un organisme public peut, sans le consentement de la personne
concernée, communiquer un fichier de renseignements personnels aux fins de
le comparer, le coupler ou I'apparier avec un fichier détenu par une personne
Qu un organisme si cette communication est nécessaire 4 Papplication d'une
loi au Québec,

Ces opérations s'effectuent dans le cadre d’une entente écrite.

1585, c. 30, a. 8.

69. Lacommunication de renseighements nominatifs visée par les articles
67, 67.1, 67.2, 68 et 68.1 doit étre faite de maniére & assurer le caractére
confidentiel des renseignements nominatifs. Dans les cas ol une entente écrite
doit &tre conclue, cette entente doit mentionner les moyens mis en oeuvie
pour assurer cette confidentialité,

1982, c. 30, a. 69; 1985, ¢. 30, 2. 9.

70. Une entente conclue en vertu de I'article 68 ou 68.1 doit étre soumise
a la Commission pour avis. Elle entre en vigueur sur avis favorable de la
Commission.

En cas d’avis défavorable de la Commission, cette entente peut étre
soumise au gouvernement pour approbation; clle entre en vigueur le jour de
son approbation.

Cette entente ainsi que I'avis de la Commission et P'approbation du
gouvernement, le cas échéant, sont déposés i I'Assemblée nationale dans les
trente jours de cet avis et de cette approbation si I'Assemblée est en session
ou, si elle ne siége pas, dans les trente jours de 'ouverture de la session
suivante ou de la reprise de ses travaux.

L’entente doit, en outre, &tre publiée 4 la Gazette officielle du Québec dans
les trente jours de son dépdt A I’Assemblée nationale.

Le gouvernement peut, aprés avoir pris I'avis de la Commission, révoquer
en tout temps ['entente,

1982, c. 30, a. 70; 1982, c. 62, a. 143; 1985, c. 30, a. 10; 1990, ¢. 57, a. 18,

SECTION III
ETABLISSEMENT ET GESTION DES FICHIERS

§1.— Fichier de renseignements personnels
71. Un organisme public doit verser dans un fichier de renseignements

personnels établi conformément 3 la présente sous-section tout renseignement
nominatif qui:
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